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Capitulo1 Introduccién

El reglamento de régimen interior de Sanitas Campus FP,constituye el instrumento que regula por un lado la
organizacion del centro proporcionando un conocimientosobre las competencias de sus diferentes miembros y
por otro la convivencia de la comunidad educativa mediante un conjunto de normas y procedimientos, que son
el marco referencial del Plan de Convivencia delCentro.

Este reglamento ha sido elaborado por el equipo docente. Sera prorrogable curso por curso, y podra ser
modificado anualmente previa presentacion de enmiendas y modificaciones al mismo.

Este reglamento de régimen interior tiene como ambito de aplicacion el centro docente denominado actualmente
Sanitas Campus FP, sito en la Calle Sanchez Pacheco 61 de Madrid, asi como los espacios en los que se
desarrollen las actividades programadas por el equipo docente, entre ellos los centros sanitarios del Grupo
Sanitas.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

Capitulo 2 Titularidad

Articulo 1. La titularidad del centro pertenece Sanitas S.L de Diversificacion. Las obligaciones del Titular son:

a) Respetar los derechos reconocidos a los padres, profesores, alumnos y personal de administracion y
servicios a tenor de la legislacion vigente.

b) Responsabilizarse del funcionamiento del Centro y de su gestion econémica.

c) Aquéllas otras derivadas de las obligaciones con la administracion Educativa y la autorizacion del centro
para impartir formacion reglada.

Articulo 2. El Titular del Centro podra introducir las modificaciones oportunas en el presente Reglamento.

Capitulo 3 Secretaria

Articulo 3. Es un servicio técnico de la organizacion académica y administrativa del centro cuyas funciones son:

a) Garantizar y consignar por escrito todo el procedimiento legislativo y propio de la incorporacién de los
alumnos al centro, del desarrollo académico de los mismos y de las bajas realizando las gestiones al
efecto.

b) Emitir, cuando fuera procedente, certificados de cualquier tipo que sean solicitados.
c) Informar respecto a los temas académicos y en cuanto al funcionamiento del centro en general.

d) Realizar los tramites oportunos para los cobros y pagos mensuales, en los plazos que a tales efectos
se determinen.
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e) Recoger las solicitudes que los alumnos o sus padres/tutores pudieran presentar.

f) Ejecutar las instrucciones que reciba del Equipo directivo y hacer las comunicaciones oficiales a sus
destinatarios.

g) Recaudary liquidar las tasas académicas y administrativas y cuantas subvenciones procedan.

h) Confeccionar listas, boletines de calificacion, actas de fin de curso y libros escolares o documentos que
los sustituyen.

Capitulo 4 EIl Secretario

Articulo 4. Son funciones del Secretario o Secretaria las que a continuacién se relacionan:
a) Firma de todos los titulos y certificaciones expedidos por el Centro.

b) Realizar la inscripcion de los alumnos, de acuerdo con la legislacion vigente, consignandolos en el libro
o documento oficial de matricula.

c) Mantener completos los expedientes académicos de los alumnos digitales y en papel, segun los
requerimientos de la Administracion Educativa.

d) Registrar oficialmente las altas y bajas de los alumnos durante el curso.

Capitulo 5 EIl Coordinador de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC)

Articulo 5. Las tareas del Coordinador TIC son las de impulsar y coordinar cuantas actuaciones tengan relacién
con la utilizacién curricular de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Su labor se realiza sobre un plan de trabajo bianual en coordinacién con el Equipo Directivo del centro.

Articulo 6. Las funciones del Coordinador de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, tendranpor
finalidad:

a) Coordinary dinamizar la integracion curricular de las TIC en el Centro.

b) Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos tecnolégicos del centro,
asi como velar por su cumplimiento.

c) Supervisar la instalacion, configuracion y desinstalacion del software de finalidad curricular.

d) Asesorar a los profesores sobre la integracion curricular de las TIC, sobre materiales curriculares en
soportes multimedia, su utilizacion y estrategias de incorporacion a la planificacién didactica.

e) Realizar el analisis de necesidades del centro relacionadas con las TIC.

f) Colaborar con las estructuras de coordinacién del ambito de las TIC que se establezcan, a fin de
garantizar actuaciones coherentes del centro y poder incorporar y difundir iniciativas valiosas en la
utilizacion didactica de las TIC.
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g) Elaborar propuestas formativas que atiendan las necesidades de los docentes en este ambito y la
posibilidad de organizar seminario y/o aula virtual sobre integracion y desarrollo de la competencia digital
en el aprendizaje de todas las materias para ser un centro digitalmente competente.

h) En su caso, colaborar con los miembros de la comunidad educativa en el conocimiento, uso y difusion
tanto de la plataforma educativa y resto de aplicaciones y herramientas digitales de la administracion
educativa.

i) Colaborar en el conocimiento, uso y difusion de la plataforma educativa Educamadrid
j)  Colaborar en el conocimiento, uso y difusion de la plataforma educativa de las que disponga el Centro

k) Colaborar en el mantenimiento de informacion actualizada en la pagina web del Centro

Capitulo 6 Delegado de Proteccion de Datos (DPO)

Articulo 7. Con la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se establece la obligatoriedad de designar un delegado de
proteccion de datos en el Centro. Entre las funciones mas importantes que se le asignan al DPO se encuentran:

a) Informar, asesorar y supervisar el cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos, asi como la
de resolver reclamaciones que se puedan plantear, ademas de ser el interlocutor con la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos y con los interesados.

b) Armonizar los tratamientos de datos personales en el Centro.

c) Trasladar el asesoramiento juridico que se obtenga a las incidencias y necesidades del Centro,
colaborando en la implantacion y difusion de las instrucciones recibidas en dicho asesoramiento.

Capitulo 7 Personal de Servicios Generales

Esta representado por el personal de servicios generales para el mantenimiento y limpieza

Articulo 8. Las funciones del personal de Servicios Generales en relacion con el Centro consisten en llevar a
cabo las siguientes actividades:

a) Adecuar las aulas para las clases.
b) Reparacién de averias
c) Limpieza del Centro

d) Control y mantenimiento de maquinaria (incluyendo ordenadores, proyectores, ascensores, maquinas
de climatizacién y centro de transformacion, entre otros).
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Capitulo 8 Organos unipersonales de gobierno

8.1. El director

Articulo 9. El director es el responsable de dirigir y coordinar la accién educativa del Centro, sin perjuicio de
las competencias propias del Titular.

Articulo 10. El director ejercera la presidencia de todos los 6rganos colegiados del Centro, debiendo atenerse
a la normativa de estos.

Articulo 11. El director es designado por el Titular y debe reunir las condiciones que sefala la legislacion
vigente.

Articulo 12. Si no es por razones excepcionales, el director no podra reunir en su persona otro cargo de
gobierno en el Centro.

Articulo 13. Las competencias del director son:
a) Ostentar la representacion del Centro ante la Administracion educativa y otros organismos oficiales.
b) Ejercer la jefatura de todo el personal docente.
c) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

d) Controlar la asistencia al trabajo y el régimen disciplinario de todo el personal docente y no docente
adscrito al Centro.

e) Mantener las relaciones administrativas con la Administracién educativa y resto de administraciones.
f) Gestionar los medios humanos y materiales del Centro.

g) Convocary presidir los actos académicos y las reuniones de todos los 6rganos colegiados del Centro.
h) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

i) Decidir sobre el nombramiento de coordinadores y tutores propuestos por la jefatura de estudios.

j)  Elaborar con el resto del equipo directivo la propuesta del Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.) y de
la Programacion General Anual (P.G.A.), con las propuestas formuladas por el claustro y, asimismo,
velar por su correcta aplicacion.

k) Convocar y presidir el Claustro y la Comisién de Convivencia del Centro.
[) Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

m) Elevar al Titular de la empresa la memoria anual sobre las actividades y situacion general del Centro,
asi como a la administracion educativa a través del servicio de inspeccion.

n) Facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios formativos de la zona (programas de
corporaciones locales, programas formativos complementarias de otras empresas o de las
administraciones publicas) ademas de la coordinacion con los servicios ofrecidos por Sanitas.

0) Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
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Promover las relaciones con los centros de trabajo que faciliten la insercion profesional de los alumnos.
Facilitar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la comunidad escolar.

Garantizar el derecho de reunion de profesores, alumnos, padres de alumnos y personal de
administracion y servicios, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 14. Asimismo, corresponden al director las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca el
aprendizaje y la participacién del alumnado.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.

Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de organizacion
y funcionamiento.

Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos, sin
perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado o jefe de estudios.

Velar por la mejora de la convivencia.

En el gjercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién y resolucion del
procedimiento disciplinario correspondiente, asi como para la supervision del cumplimiento efectivo de
las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

8.2. Jefe de Estudios

Articulo 15. El jefe de estudios es designado por el Titular del Centro a propuesta del director del centro y
debe reunir las condiciones que sefiala la legislacion vigente.

Articulo 16. Las competencias del jefe de estudios son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en cada etapa
en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de profesores y
alumnos, en relacion con el Proyecto Educativo del Centro y la Programacion General Anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo y jefes de departamento.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracién del departamento de orientaciéon y de
acuerdo con el plan de orientacion académica y profesional y del plan de accién tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores, las actividades
de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion de
profesores realizados por el Centro.

Facilitar la organizacion de los alumnos/as e impulsar su participacion en el Centro.
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h) Establecer cual de los profesores que estan de guardia son los que deben realizar una sustitucion.

i) Cualquier otra funciéon que le puede ser encomendada por el director dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 17. Asimismo, en materia de convivencia al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinary dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas de
convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de convivencia
y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de
accion tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias a la
convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a la
clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacion y funcionamiento del
centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina escolar. El
jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de
convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, periddicamente, a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor.

9. Capitulo 9 Otros 6rganos unipersonales

9.1. El Tutor

Articulo 18. El Tutor es el profesor responsable inmediato del desarrollo del proceso educativo del grupo de
alumnos a élconfiados, en orden a su orientacion personal, formacion integral y aprovechamiento académico

Articulo 19. La designacion y cese de los tutores compete al Director a propuesta del Jefe de Estudios.

Articulo 20. Las competencias del Tutor son las establecidas mas adelante en este reglamento en el capitulo
sobre 6rganos y cauces de coordinacién docente.

9.2. EIl Profesor de Guardia

Articulo 21. Los Profesores de Guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se encuentran sin
profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velaran por el orden y buen funcionamiento.
Para facilitar el desempefio del profesor de guardia, y siempre que sea posible, el profesor que se sustituya
debera dejar trabajo preparado con anterioridad y comunicarlo a la Jefatura de Estudios o a la Direccion.
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Articulo 22. Los Profesores de Guardia gestionaran la asistencia que precisase algun alumno si se sintiera
indispuesto en el Centro o sufriera algun tipo de accidente en el mismo, realizando las comunicaciones
pertinentes para cumplir con el protocolo de asistencia a los alumnos del Centro en estos casos. Pondra en
conocimiento de la direccion del Centro correspondiente la incidencia y la resolucion final de la misma, asi
como en el del tutor para seguimiento posterior.

Articulo 23. Si no es necesario sustituir a ningun profesor o atender a alumnos segun el articulo anterior, los
profesores de guardia deberan estar en el puesto que haya sido asignado desde comienzo de curso y que el
colectivo educativo y administrativo debe conocer (sala de profesores inicialmente).

Articulo 24. Las guardias se asignaran al comienzo del curso por la Jefatura de estudios, segun el horario de
clases de los alumnos.

9.3. Delegados de clase

Articulo 25. En los ciclos formativos existira la figura del delegado, que representara a los alumnos de dicha
clase y sera elegido por ellos, de conformidad con lo previsto en el apartado 12.1 siguiente. Sus funciones seran:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno las sugerencias y reclamaciones del aula a la que representan, asi
como mantener el contacto necesario con dichos érganos con el fin de transmitir a los alumnos de la
clase todo aquello que pudiera ser de interés general. Para ello elaborara los informes que considere
adecuados con el fin de asegurar la fidelidad y homogeneidad de la informacion transmitida.

c) Asistir a la parte informativa de las sesiones de evaluacion de la junta de profesores de su clase.

d) Fomentar el conocimiento de las normas de convivencia del Centro entre los alumnos de su aula y velar
por su cumplimiento.

e) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al funcionamiento
de éste.

f) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del Centro para el buen funcionamiento del
mismo.

g) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del Centro, de ayuda entre iguales, en
especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

h) Cuidar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones en el ambito de su grupo.
i) Responder de la marcha y del funcionamiento de la clase en caso de ausencia de un profesor.

j)  Promover y/o proponer la realizacion de actividades educativas, en funcion de la demanda de la clase y
de forma coordinada con la junta de delegados y los érganos colegiados del centro, para mejorar la
dinamica de funcionamiento del centro.

k) Recoger informacion de los representantes de los alumnos en los distintos 6rganos colegiados de
participacion.

Sanitas Campus FP c/ Sanchez Pacheco, 61. 28002 Madrid. Tel.: 915 859 000 | sanitascampus.es Pag 9 /64


https://sanitascampus.sanitas.es/

Sanitas Campus
FP

=

[) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de organizacion y
funcionamiento.

10.Capitulo 10 Organos colegiados de gobierno.

10.1. El Equipo Directivo

Articulo 26. El Equipo Directivo es el érgano responsable de la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro,
de la Programacién General Anual y de la Memoria Anual.

Articulo 27. Al igual que los profesores del Centro y segun la normativa vigente, el Equipo Directivo sera
considerado autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo del Centro tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvoprueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedansefialar o aportar los propios alumnos.

Articulo 28. El Equipo Directivo es nombrado y cesado por el Titular del centro.
Articulo 29. Su composicion es:
a) Eldirector

b) El jefe de estudios

Articulo 30. Las funciones del Equipo Directivo son:

a) Coordinar la actuacion y personas que componen el Centro: horarios de profesores y alumnos,
designacion de tutores, disciplina y coordinacion de las diversas actividades formativas.

b) Programar, coordinar y evaluar las actividades educativas escolares, segun el Proyecto Educativo de
Centro.

c) Programar, coordinar y evaluar las actividades complementarias y las extraescolares.

d) Impulsar la formacion permanente del profesorado.

10.2. Claustro de profesores

Articulo 31. El Claustro de profesores es el érgano de participacion del profesorado en el centro.

Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectoseducativos del
mismo.

Articulo 32. El Claustro de Profesores debera informar las Normas de Conducta y las actividades incluidas en
el Plan de Convivencia. Asimismo, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones.
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Articulo 33. Se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la Direccion, la Jefatura
de Estudios o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una
sesion del Claustro al principio del curso y otra al final del mismo. La asistencia a las reuniones del claustro
sera obligatoria para todos sus miembros y se realizaran fuera del horario lectivo.

Articulo 34. Es competencia de la Direccion o de la Jefatura de Estudios la fijacién del orden del dia, teniendo
encuenta, en su caso, las peticiones de cualquiera de sus miembros formuladas con la suficiente antelacion.

Articulo 35. Los miembros del claustro recibiran, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, la
convocatoria que contenga el orden del dia de las reuniones y la informacion sobre los temas que figuren en
dicho orden.

Articulo 36. Excepcionalmente, si la urgencia de los temas lo requieren, podran convocarse claustros
extraordinarios sin que sea obligado, en este caso, que los miembros del claustro reciban la convocatoria con
48 horas de antelacion. En el orden del dia de los claustros extraordinarios no figurara el punto de ruegos y
preguntas.

Articulo 37. Para la valida constitucion del claustro se requerira la presencia de al menos un miembro del
Equipo Directivo o, en su caso, de quienes les sustituyan y un secretario que levante acta.

Articulo 38. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del claustro y sea declarada la necesidad de deliberar
urgentemente sobre el asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 39. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Se entiende por mayoria de votos el que
sean emitidos mayor nimero de votos a favor que en contra independientemente del nimero de abstenciones.
El Director del Centro, o quien le sustituya, dirimira con su voto los empates.

Articulo 40. El secretario levantara acta de la reunion del Claustro celebrada, donde se especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, lugar y hora en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Articulo 41. Si una reunién del Claustro sobrepasara el tiempo estimado o acordado de duracién, se votara si
secontinua la sesion o se suspende hasta el dia siguiente.

Articulo 42. En materia de convivencia, el Claustro tiene las siguientes obligaciones:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del
centro.

b) Participar en la evaluaciéon anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el
desarrollo del plan de convivencia.
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10.3. Comision de convivencia

Articulo 43. Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre
de alumno y un representante del alumnado Sera presidida por el director del centro que podra delegar en el
jefe de estudios.

Articulo 44. Los miembros de la comision actuaran como tales durante todo el periodo para el que fueron
elegidospara sus cargos, salvo renuncia.

Articulo 45. La Comision de Convivencia se reunira como minimo una vez al afio y siempre que la convoquesu
presidente o lo solicite la mayoria de sus miembros.

Articulo 46. Las competencias de la Comision de Convivencia seran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como proponer al Titular del Centro las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el Centro, la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del Centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las normas
de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el Centro y los resultados de aplicacion de las
normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores, asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con caracter
general para todo el Centro

11.Capitulo 11 Organos y cauces de coordinacion docente.
11.1.El Tutor

a) Articulo 47. El Tutor es el profesor, responsable inmediato del desarrollo del proceso educativo del
grupo de alumnos a él confiados, en orden a su orientacion personal, formacion integral y
aprovechamiento académico. Para ello sus funciones son:Conocer la situacion real del alumno, asi
como su entorno familiar y social.

b) Elaborar la exploracion inicial para la adquisicion de informacion en los siguientes cuatro aspectos del
alumno:
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o Datos personales, familiares y ambientales.

e Antecedentes académicos.

e Datos Psicolégicos.

e Datos médicos.
a) Establecer contacto con los padres, con el servicio de orientacion y con los profesores.
b) Orientar a sus alumnos en los problemas personales, escolares y vocacionales.
c) Recoger y exponer al Director las sugerencias, inquietudes o quejas de sus alumnos.

d) Supervisar la eleccion de los delegados de alumnos y ayudarles en la promocion y actividades sociales,
culturales y recreativas y orientar la participacion en la vida escolar.

e) Establecer el dia y hora de la eleccién de Delegado de Alumnos, presidir la sesion electoral y velar para
que en todo momento se respeten las normas electorales.

f) Controlar las ausencias o retrasos de sus alumnos, asi como la buena marcha y el orden dentro de la
clase.

g) Todas las ausencias y retrasos se notificaran a las familias en el boletin de evaluacion.
h) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos.

i) Fomentar la participacion de los alumnos en las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia.

j)  Mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los objetivos del Plan de
Convivencia.

k) Convocar reuniones para informar y orientar a los padres de los alumnos de su grupo, individual y
colectivamente, de acuerdo con el Director.

[) Levantar acta de las reuniones de evaluacion.

m) Velar por el mantenimiento del material e instalaciones de las aulas de su grupo

Articulo 48. En materias de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacién del
profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin de
que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del
grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia
escolar.

d) Poneren conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de convivencia.
c) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

d) Orientary velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia establecidas
por el Centro.
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11.2. Departamentos didacticos

Articulo 49. Los Departamentos Didacticos son los Organos encargados de organizar y desarrollar las
ensefanzas propias de las areas y materias asignadas, en la etapa de formacion profesional.

Articulo 50. A cada Departamento Didactico perteneceran los profesores de las especialidades que impartan
las ensefianzas propias de las areas o materias asignadas al departamento. Estaran adscritos a un departamento
los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algun area o materia del mismo. Cuando se impartan
materias que no estan asignadas a un departamento o puedan ser impartidas por profesores de distintos
departamentos, el equipo directivo adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos, salvo que la
prioridad de atribucién viniera establecida en la normativa vigente. Este departamento sera el responsable de
resolver todas las cuestiones pertinentes a esa materia asignada.

Articulo 51. Las competencias de los Departamentos didacticos son:

a) Elaborar los aspectos docentes de la Programacion General Anual del Centro correspondientes al
Departamento.

b) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a los moédulos profesionales integrados en el Departamento de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la Direccion y la Jefatura de estudios

c) Promover la investigacion educativa y proponer a la Jefatura de Estudios planes de mejora.
d) Mantener actualizada la metodologia didactica.

e) Elaborar de forma consensuada las pruebas objetivas necesarias para la evaluacion del alumnado
matriculado en los moédulos correspondientes al departamento

f) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el alumnado
formule al Departamento y emitir los informes pertinentes.

g) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de
mejora, como parte integrante de la Memoria Final del curso.

h) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer medidas de
mejora que se deriven del mismo.

i) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefanza- aprendizaje en las areas,
materias o0 modulos profesionales integrados en el Departamento.

Articulo 52. Las competencias de los Jefes de los Departamentos didacticos son:

a) Coordinar la elaboracién de los aspectos docentes de la Programacion General Anual y de la
programacion didactica de los modulos profesionales que se integran en el Departamento.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento, bajo la coordinacién del Jefe de
Estudios.

c) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas.

d) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del Departamento y la correcta aplicacion de los
criterios de evaluacion.
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e) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

f) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

g) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del centro, promuevan los
6rganos de gobierno del mismo o la Administracién Educativa.

h) Asistir a las reuniones de coordinacion y hacer el seguimiento de las pruebas de acceso a la universidad
con los responsables de las mismas.

i) Velar por el grado de adecuacion de las ensefianzas de las areas, materias o médulos profesionales
integrados en el Departamento al Proyecto Curricular y, en su caso, ordenar las modificaciones
oportunas.

j) Colaborar con el Administrador o con el Secretario en la realizacién del inventario de los recursos
materiales del Departamento.

Articulo 53. Los Jefes de los Departamentos didacticos cesaran en sus funciones al producirse alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.
b) Renuncia motivada aceptada por la Direccion, previo informe razonado al mismo.
c) A propuesta de la Direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro, con audiencia del interesado.

d) Asimismo, podra ser propuesto el cese de los Jefes de los Departamentos didacticos por el Director del
centro, a peticion de la mayoria absoluta de los miembros del Departamento, en informe razonado
dirigido al Director, y con audiencia del interesado.

11.3. Junta de profesores y evaluacion

Articulo 54. La funcién principal de la Junta de Profesores es la de Evaluacién, que se realizara conforme se
articula en este apartado. La evaluacion se concibe, como una actividad que se debe llevar a cabo de forma
continua ypersonalizada, que ha de tener en cuenta tanto los aprendizajes como los procesos de ensefanza.

Articulo 55. El claustro, al término de cada curso escolar, evaluara las programaciones de cada uno de los
ciclos formativos impartidos, el proceso de ensefianza y la evolucion del rendimiento de los alumnos, asi como
el Proyecto Educativo del Centro y la Programacion General Anual, de acuerdo con el plan de evaluacion
propuesto por el Equipo Directivo y aprobado por el Claustro.

Articulo 56. El claustro, realizara una evaluacion inicial y tres evaluaciones, coincidiendo con los finales de
cada trimestre, llevando a cabo en el ultimo la evaluacién ordinaria coincidiendo con finales del mes de mayo.
En la segunda quincena del mes de junio se realizara una evaluacion extraordinaria.

Articulo 57. El profesor anotara y registrara en la plataforma de gestion académica, las calificaciones obtenidas
durante y al final del trimestre que figuraran en resumen o acta correspondientes con un formato por Jefatura
de Estudios, que se trasladara fielmente a las actas oficiales.
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Articulo 58. Ademas del anadlisis que cada profesor lleve a cabo con los alumnos de su moédulo en la sesion
previa a la Junta de Evaluacion, el Tutor realizara con el alumnado una reflexiéon conjunta sobre el proceso de
ensefianza cuyas conclusiones mas relevantes se trasladara a la junta y se aplicaran a la siguiente evaluacion
las propuestas de mejora para el grupo.

Articulo 59. Al principio de cada sesion de evaluacion los representantes o delegados de cada grupo de alumnos
se reunira con el claustro al inicio de la Junta de Evaluacion, para analizar los resultados obtenidos y la situacion
del grupo. De esta forma podran aportar las opiniones pertinentes y analizar los resultados globales obtenidos.
Finalizado el analisis global, y antes de comenzar el tratamiento particular de cada caso, los representantes
abandonaran la reunion.

Articulo 60. En lo que respecta a los médulos pendientes de cursos anteriores se realizara la repeticion del
mddulo con el mismo régimen presencial, si es posible en turno opuesto a la realizacion de la Formacién en el
Centro de Trabajo (FCT). En repeticion los moédulos, se evaluaran igualmente en dos convocatorias,
establecidas en diferentes meses segun la promocion del alumno y segun los diferentes periodos de evaluacion
de los médulos en convocatoria ordinaria y en extraordinaria.

Articulo 61. Trimestralmente se confeccionara un boletin de calificaciones como informe de evaluacion al
alumno, que se publicara directamente a él en la plataforma educativa y a los tutores legales en el caso de los alumnos
menores de edad. En este ultimo caso el alumno, debera devolver al centro recibi de dicho documento, firmado
por uno de los tutores legales. El profesor-tutor velara por la eficacia de todo el proceso de informacion correcta
al alumno y/o los tutores legales mediante los boletines.

El profesor-tutor, después de cada sesion de evaluacion informara a los tutores legales si lo considera, o
cuando se den circunstancias que lo determinen, del andlisis detallado del aprovechamiento académico del
alumno en relacién de la marcha de su proceso educativo.

12.Capitulo 12 Cauces de coordinacion y participacion de alumnos

Articulo 62. La Comunidad Educativa del Centro considerara la participaciéon de los alumnos como factor
importante en la organizacion de la vida escolar, asi como un medio educativo fundamental para el futuro
compromiso de los mismos en la realidad social.

Los alumnos intervendran en la vida del Centro a través del propio trabajo escolar y de la participacion en el
funcionamiento diario de su grupo clase, expresando sus intereses e inquietudes a los profesores-tutores y resto
de profesorado, intercambiando puntos de vista con ellos, organizando actividades y celebrando sus
asambleas.

Articulo 63. Esta participacion puede adoptar formas muy diversas:

a) Intercambios de puntos de vista con el profesor-tutor sobre la marcha del propio grupo y sobre hechos
sociales de interés.

Sanitas Campus FP c/ Sanchez Pacheco, 61. 28002 Madrid. Tel.: 915 859 000 | sanitascampus.es Pag 16 /64


https://sanitascampus.sanitas.es/

BN Sanitas Campus

FP

E

b) Intervencion directa a través de sus representantes en drganos colegiados para representar intereses,
proponer iniciativas, contrastar pareceres, colaborar en la toma de decisiones y compartir
responsabilidades

c) Organizacion de grupos y asociaciones con el objetivo de canalizar opiniones, promover actividades,
proponer acuerdos, tomar decisiones, asumir compromisos y evaluar resultados.

d) Expresion de intereses e inquietudes a los tutores y profesores respectivos, sobre todo a través de los
delegados de curso.

e) Asuncién de responsabilidades en la dinamica propia del aula; aspectos materiales y personales,
proceso de aprendizaje y aspectos didacticos.

12.1.Delegados de clase

Articulo 64. Los alumnos de cada grupo-clase elegiran por sufragio directo y secreto, al inicio del curso escolar,
un delegado de grupo que formara parte de la junta de delegados. Se elegira también un subdelegado, que
sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad.

Articulo 65. Las elecciones seran convocadas al inicio de curso y organizadas por los respectivos profesores-
tutores de bs grupos.

Articulo 66. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al profesor-
tutor por:

a) Renuncia razonada del interesado.

b) Incumplimiento de sus deberes y funciones a propuesta de la mayoria absoluta de los alumnos de la
clase o a propuesta del profesor-tutor, previa consulta con la Jefatura de Estudios.

c) En estos casos, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en plazo de 15 dias.

12.2. Junta de delegados

La junta de delegados esta integrada por los delegados y los subdelegados de los diferentes grupos de cada
ciclo.

Podra reunirse en pleno o cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y
en todo caso lo hara antes y después de las reuniones que celebren con el Equipo Directivo del centro.

Podran solicitar a la jefatura de estudios un espacio adecuado para celebrar sus reuniones.

Articulo 67. La Junta de delegados tendra las siguientes funciones:
a) Informar al Equipo Directivo de los problemas de cada grupo o curso.

b) Recoger la informacion de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles
legalmente constituidas.

c) Elaborar informes para el Equipo Directivo a iniciativa propia o a peticion de éste.
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d) En materia de convivencia, proponer a través del delegado designado para la Comisién de Convivencia
modificaciones del Reglamento de Régimen Interior que propongan los delegados de todos los grupos.

e) Informar al resto de alumnos de las actividades de la Junta de delegados.

f) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

g) Analizar con los compafieros del grupo los aspectos a tratar ante la junta de delegados.

h) La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

e Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo con relaciéon a la mejora de la
convivencia.

e Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de
mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

e Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.

13.Capitulo 13 Cauces de informacion a los alumnos y padres

El Centro informara a los alumnos o, cuando estos fueran menores, a sus padres/tutores a través de los
siguientes cauces:

- Reunién de aula
- Asamblea general
- Entrevista personal

13.1.Presentaciones de curso

Articulo 68. La presentacion del curso se realiza normalmente, previa convocatoria por la Direccién del centro,
al inicio del curso escolar y pretende ser un medio de comunicacion con los alumnos y, en su caso, los padres
o tutores de los alumnos menores con el objetivo de informarles sobre la programacion del mismo.

13.2. Reunion de aula

Articulo 69. El tutor, podra convocar a los alumnos y, en su caso, padres o tutores de su grupo a reuniones
colectivas en la medida que crea conveniente por el nimero de menores en el aula, y sin perjuicio de realizar
tantas entrevistas personales con ellos como le sean demandadas o crea convenientes, a reuniones de aula
para dar a conocer las lineas generales detrabajo que se desarrollaran con su grupo o para trasladar aquellos
temas de interés para ellos.

En otros momentos del curso se podran convocar ulteriores reuniones para informar sobre asuntos de interés
general en el aula.
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13.3.Entrevista personalizada

Articulo 70. El mejor cauce de informacion de los alumnos y, en su caso, padres o tutores con el Centro lo
constituye la entrevista personalizada. Sera convocada por el tutor tantas veces comoconsidere necesario y a
peticiéon de los alumnos o, en su caso, padres o tutores cuando se estime oportuno.

14.Capitulo 14 Actividades complementarias-extraescolares

Actividades complementarias

Articulo 71. El Titular del Centro podra aprovechar la experiencia de los profesionales del sector salud de
Sanitas de forma que algunos de ellos podrian colaborar con los profesores del Centro realizando acciones
formativas complementarias, que enriqueceran la formacién de los alumnos.

Actividades Extraescolares puntuales: salidas extraescolares

Articulo 72. El Equipo Directivo del Centro programara en la PGA anual, la realizacion de actividades
extraescolares, como pueden ser las salidas extraescolares a los centros sanitarios del grupo Sanitas entre
otras. Ademas, el director podra autorizar aquellas actividades extraescolares no programadas en la PGA que,
a juicio del Equipo Directivo, se consideren oportunas y relevantes a lo largo del curso. En cualquier caso, el
Equipo Directivo hardun seguimiento de la realizacion de todas ellas para su valoracién global en la memoria
final de curso.

Articulo 73. Las actividades extraescolares podran ser propuestas por el profesorado en las respectivas
programaciones de los diferentes médulos.

Articulo 74. En cuanto a las normas de convivencia tanto en las actividades complementarias como en las
extraescolares seran las mismas que las especificadas en el presente reglamento de régimen interior, pese a
que las ultimas sobre todo se desarrollen fuera del Centro

Articulo 75. En ellas, se deberan respetar siempre las indicaciones de los profesores o personal responsable
de las mismas u otras personas que estén vigilando el desarrollo de estas actividades.

Articulo 76. El personal responsable de estas actividades velara por el buen uso del material empleado en
ellas.

Articulo 77. Las instalaciones utilizadas deberan quedar como se encontraban antes de inicio de la actividad,
especialmente si la actividad fuera realizada después del horario de limpieza.

Articulo 78. Cuando se realice alguna actividad fuera del Centro se avisara a la Jefatura de Estudios
correspondiente para posibilitar la organizacion y coordinacion de las actividades indicandose las horas de
salida y regreso, asi como el personal implicado, el destino y el tipo de actividad que se va a realizar.

Sanitas Campus FP c/ Sanchez Pacheco, 61. 28002 Madrid. Tel.: 915 859 000 | sanitascampus.es Pag 19 /64


https://sanitascampus.sanitas.es/

BN Sanitas Campus

FP

E

Articulo 79. Siempre que la salida extraescolar requiera desplazamiento, se necesitara la autorizacion escrita de
padres o tutores legales, para los alumnos menores de edad.

Articulo 80. La asuncion de los costes (por ejemplo, entradas, transporte, etc.) que se deriven de dichas salidas
extraescolares se establecera en la forma que determine el equipo directivo.

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 81. La Comunidad Educativa esta compuesta por:
- El profesorado.
- Los padres de alumnos.
- El personal no docente que trabaja en el centro.

- El alumnado.

15.Capitulo 15 El profesorado

Articulo 82. El profesorado del centro estara formado por todo aquel personal docente, con la correspondiente
titulacién, que desarrolla tareas en el centro de caracter educativo.

Articulo 83. Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza desde los respectivos modulos y
comparten la responsabilidad global de la accion educativa en su dimension humana y formativa junto con los
demas participantes de la Comunidad Educativa.

Articulo 84. Los profesores deben participar activamente en la organizacion y gestion del Centro a través de
los distintos estamentos del centro (Equipo Directivo, Claustro de profesores,...), desarrollando y coordinando
su funcién docente a través del Claustro de Profesores y de los Departamentos Didacticos.

Articulo 85. Los profesores del centro, en su labor formativa, ejerceran la autoridad sobre sus alumnos, y
tienen el derecho y el deber de hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en el Centro y corregir
aquellos comportamientos que sean contrarios a las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento de Régimen Interior, en el Plan de Convivencia y en la normativa aplicable.

Articulo 86. El Claustro de Profesores debera informar de las Normas de Conducta y las actividades incluidas
en el Plan de Convivencia a los alumnos y, en su caso, padres o tutores. Asimismo, conocera la resolucion de
conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara porque estas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 87. Corresponde al profesor-tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos,
fomentar la participacion de estos en las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia y, en el caso
de alumnos menores de edad, mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los
objetivos de dicho plan.
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Articulo 88. Derechos del profesorado. El profesorado tiene derecho a:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

Formar parte de los érganos colegiados del Centro segun lo establecido por normativa.

Presentar la peticion, queja o recurso formulados razonablemente ante el 6rgano de gobierno que en
cada caso corresponda e intervenir en lo que afecte a la vida del Centro a través de los canales
reglamentarios.

Tener garantizada la libertad de ensefianza desarrollando su metodologia de acuerdo con la
Programacion General Anual realizando libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en el Centro.

La libertad de catedra, respetando lo consensuado en el proyecto educativo y curricular del Centro y
extremando el cumplimiento de los contenidos minimos y los criterios de evaluacién de la
programacion.

En su labor formativa, ejerceran la autoridad sobre los alumnos, y tienen el derecho a hacer respetar
la Normas de Conducta establecidas en el Centro y corregir en aquellos comportamientos que sean
contrarios a las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior del
Centro, en el Plan de Convivencia y en la normativa aplicable.

Utilizar los recursos didacticos e instalaciones del Centro para fines educativos a través de los cauces
de coordinacién establecidos a tal efecto.

Reunirse en el Centro, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio del normal desarrollo de las
actividades docentes.

La eleccion de sus representantes en los Organos Colegiados de Gobierno y al desempefio de los
cargos para los que hubiese sido elegido.

El respeto por su integridad y dignidad personal por parte de los demas miembros de la Comunidad
educativa.

Que les sea facilitada, dentro de las posibilidades del Centro, la asistencia a cursos y otras actividades
formativas que redunden en beneficio de su perfeccionamiento profesional y de la calidad de su labor
docente y educativa.

Cualquier otro derecho que le sean concedidos por la normativa aplicable.

Dentro del marco legal establecido para la convivencia y en el ambito de la funcion docente, a los
profesores se les reconocen los siguientes derechos:

a)

b)
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Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracion
de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del Plan de Convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.
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A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion con los hechos
que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar, gestion
de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados
para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo
en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Dentro del marco legal establecido y en el ambito de la funcion docente, a los profesores se le considera, al
igual que a los miembros del Equipo Directivo autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas
correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialaro aportar
los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley

2/2010.

Articulo 89. Deberes del Profesorado. El Profesorado debera:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)
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Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar de este Reglamento de Régimen Interno
y el Plan de Convivencia del Centro

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Asistir a las sesiones del Claustro, reuniones de evaluacion, actos oficiales del centro, asi como a las
reuniones de los 6rganos de gobierno de los que pueda formar parte.

Asistir regular y puntualmente al Centro cumpliendo con las funciones que le corresponden.
Participar en la organizacion del Centro a través de los 6rganos correspondientes en los que se incluya.
Participar y llevar a la practica las decisiones acordadas en el claustro.

Colaborar en la elaboracion, aplicacion y evaluacion de la PGA y del PEC.
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Realizar y presentar la programacion anual y parcial al comienzo del curso, estableciendo los objetivos
minimos exigibles y los criterios de evaluacién aplicables para obtener una valoracion positiva en las
distintas materias.

Realizar las programaciones que le corresponden.

Desarrollar las actividades convenientes para conseguir los objetivos de la programacién general en
sus médulos con los diferentes grupos.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidén que les sean encomendadas y
la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Mantener una relacion abierta y continua con los alumnos y, en su caso, con sus padres o tutores,
informandoles de su proceso educativo. En su caso, informar a los padres o tutores del alumnado sobre
el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Orientar a los alumnos en el trabajo de aprendizaje de técnicas de estudio para la adquisicion de las
capacidades que les faciliten su aprendizaje auténomo.

Colaborar con los demas profesores en la formacion integral de los alumnos.

Mantener una actitud de respeto y comprensién en el trato con los alumnos y compafieros, respetando
las convicciones de cada uno.

Mantener la disciplina y el orden en el Centro, dentro y fuera de la clase, urgiendo a los alumnos el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en este Reglamento y en el Plan de
Convivencia.

En la medida de lo posible, comunicar con la suficiente antelacion sus faltas y retrasos, y justificarlos
ante la Jefatura de estudios en el plazo mas breve posible tras su incorporacion al trabajo.

Proponer al Equipo Directivo las actividades extraescolares que se deseen realizar para contribuir a la
formacion en cada uno de los médulos para la inclusion de las mismas en la Programacion General
Anual.

Registrar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los tutores, segun el
procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.

El profesor que sea tutor debera valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos,
fomentar la participacion de estos en las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia.

La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con el tutor del centro y los padres o tutores legales.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

aa) La participacion en las actividades extraescolares que se realicen en el centro, a peticion del Equipo

a)
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Directivo

Articulo 90. Deberes del Profesorado. El Profesorado debera:

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener
un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del Centro.
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Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas de
convivencia del Centro

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones.

Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores del Centro en materia de
participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan de conformidad con las normas previstas en el presente Reglamento, el Plan de
Convivencia y la normativa aplicable.

Poner en conocimiento del Tutor del alumnado, de los miembros del Equipo Directivo y de los padres
o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre
la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente,
y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del Equipo Directivo aquellas situaciones que presenten indicios de violencia
contra cualquier alumno, de conformidad con la normativa vigente.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacioén sobre atencion a la diversidad, convivencia y gestion de grupos, asi como
promover actividades y experiencias pedagégicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia en el Centro.

16.Capitulo 16 Padres o tutores legales de alumnos

Articulo 91. Los padres o tutores legales son los primeros responsables de la educacién de sus hijos y, como
tales, cooperaran y participaran en el proceso educativo y vida escolar.Son los representantes legales de los
alumnos menores de edad. Tienen el deber de velar por el respeto a los derechos y por el cumplimiento de los
deberes de sus hijos o tutorados.

Articulo 92. Derechos de los padres de alumnos:

a)

b)
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A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

Ver garantizada, por parte del Centro, el respeto a su intimidad, la confidencialidad de los datos
aportados por las familias y en el tratamiento de la informacion que afecte a sus hijos o tutelados o al
nucleo familiar conforme a la legislacion al efecto, sin perjuicio de la comunicacion inmediata a la
Administracion publica competente cuando dichas circunstancias puedan implicar malos tratos para
los alumnos o cualquier otro incumplimiento de los deberes de proteccién establecidos por las leyes
para la guarda de menores.
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Que sus hijos o tutelados reciban educacion integral tal como esta definida en el Proyecto Educativo,
con garantia de calidad, igualdad y equidad conforme a la normativa vigente.

Conocer el funcionamiento del Centro y el desarrollo de la programacion general, recibiendo la
informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el Centro.

Ser informados por la Direccion sobre la problematica de la ensefianza en general y del Centro en
particular.

Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias.

Ser informados periédicamente sobre el progreso de sus hijos o tutelados en los aspectos académicos,
de aprendizaje, de integracién socioeducativa y en su proceso educativo, por parte de los tutores de
alumnos.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

Ser orientados respecto a la educacion de sus hijos y ser oidos en aquellas decisiones que afecten a
la orientacion académica y profesional de sus hijos o tutorados

A participar, en la elaboracién y revisién de las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el Centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

Dentro del marco legal establecido para la convivencia a los padres se les reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

c)

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el
Centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

Articulo 93. Deberes de los padres de alumnos.

Los deberes de los padres de alumnos en relacion con el centro son los siguientes:

a)

b)

f)
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Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

Deberan colaborar en la obtencion de la informacién necesaria sin la que no seria posible el desarrollo
de la funcién educativa, estando el centro exceptuado de solicitar el consentimiento previo en relacion
a aquellos datos de caracter personal que sean necesarios para dicha finalidad. También deben facilitar
los datos necesarios para el cumplimiento de la relacion juridica que se establece con la matricula.

Conocer, aceptar y respetar el modelo educativo del Centro tal como esta definido en su Proyecto
Educativo y en las normas contenidas en el presente Reglamento de Régimen Interno y en el Plan de
Convivencia.

Respetar el gjercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

Mantener relacion con los tutores de sus hijos y darles la informacion que soliciten en orden a asegurar
la debida coordinacién en el proceso educativo.

Asistir, en la mayor medida posible, a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el
Centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos o con la organizacion del centro.
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Aceptar y respetar las decisiones de la Direccion.

Estimular a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que sean encomendadas por
el equipo docente.

Comprometerse en las acciones educativas que sean encomendadas por el Centro para garantizar la
madurez evolutiva de sus hijos. Colaborar con los demas estamentos de la Comunidad Educativa en
el mantenimiento correcto de las instalaciones del Centro.

Reforzar la accion educativa del Centro colaborando con el profesorado.

Apoyar las decisiones de la Direccion del Centro en el marco de las respectivas competencias y
expresar asi su corresponsabilidad en la gestion del mismo.

En relacion con la convivencia en el centro educativo, los padres o tutores, cuando el alumno es menor,
contribuiran a la mejora del clima educativo del Centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus
hijos o tutelados el respeto por las normas de convivencia del Centro y a las orientaciones y decisiones del
profesorado en relacion con la convivencia.

Los deberes concretos relacionados con lo anterior son:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)
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Cuidar de la limpieza, higiene y salud de sus hijos, procurando que asistan al Centro limpios y aseados.

Responsabilizarse de la asistencia de sus hijos al Centro, ocupandose de que lleguen puntualmente al
mismo y de establecer la responsabilidad familiar de recogida de los alumnos menores al final de la
jornada lectiva.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro, el proyecto educativo, asi
como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el gjercicio de sus
competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del Centro y al cuidado de
sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse del comportamiento, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimular a sus hijos o tutelados para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos,
prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en
el ambito escolar
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17.Capitulo 17 Personal de Administracion y Servicios.

Se integra en la Comunidad Educativa a través del ejercicio profesional, con sus derechos y sus deberes.

Articulo 94. Derechos del personal de administracién y servicios:

a)

b)

c)

d)

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisica y moral.

Presentar peticiones, quejas o recursos formulados razonablemente y por escrito ante el érgano de
gobierno que corresponda.

A participar en la vida y actividades del Centro y a participar en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del Centro.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos de conflicto con el propio Centro.

Dentro del marco legal establecido para la convivencia personal de administracion y servicios se les
reconocen los siguientes derechos:

e Gozar del respeto y consideracion a su persona y a la funcién que desempefian.

e A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia con la colaboracion de
la comunidad educativa.

e A conocer el Plan de Convivencia del Centro y participar en su elaboracion y evaluacion haciendo
propuestas para mejorarlo al Equipo Directivo.

Articulo 95.  Deberes del personal de administracion y servicios. Los deberes del personal de administracion
y servicios son:

a)

b)

c)

d)

f)
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Ejercer sus funciones con arreglo a las disposiciones establecidas por la titularidad, respetando el
caracter propio del Centro.

Abstenerse de toda manifestacion de partidismo politico o sindical ante los alumnos.

Atender y cursar las demandas de las familias y del profesorado dentro del ambito de su competencia
y ponerlas en comunicacion del Director o Titular del Centro segun corresponda.

Adoptar una actitud de colaboracion hacia los miembros de la Comunidad Educativa y favorecer el
orden.

Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del Centro. Para ello, realizaran las funciones que son propias de su especialidad, respetando
los principios de convivencia, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y
sus familias.

Contribuiran de forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el Equipo Directivo y el
Profesorado del Centro en el desarrollo del Plan de Convivencia y en el cumplimiento de las normas
de convivencia y en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso.
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Articulo 96. En materia de convivencia, el personal de administracion y servicio tiene el deber de:

a) Colaborar, en el gjercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y
se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso, fomentando un buen clima

escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del Centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el
ambito de sus funciones la proteccién de datos de caracter personal.

18.Capitulo 18 El Alumnado

Articulo 97. Los alumnos son los principales protagonistas de la educacion, intervienen activamente en la vida
del Centro segun las exigencias de la edad y asumen en ella responsabilidades proporcionales a su capacidad.

Articulo 98. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y de las ensefanzas que se encuentren cursando. El ejercicio de sus derechos por parte
de los alumnos implicara el reconocimiento y el respeto de los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Articulo 99. Derechos del alumnado.

Los alumnos tienen derecho a:

a) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

b) Recibir, de acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro, una formacion integral de calidad y en
condiciones de equidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad ajustandose a la
normativa educativa vigente. Ello ha de comprender:

>

vV V VYV V

La formacion en respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo para acceder al dominio del
conocimiento humano.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.
La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre todos los pueblos.

El desarrollo armonico de la afectividad verdaderamente personal, de su autonomia y de la
capacidad de relacion con las demas personas.

La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de todas sus capacidades
fisicas.

La educacion que asegure la proteccion del medioambiente y la sostenibilidad

La participacion en la mejora de la calidad de ensefanza.
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c) Que se respete su libertad de identidad sexual, de género, de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, su intimidad en lo que respecta a tales identidades, creencias o convicciones.
Ello se garantiza mediante:

» Elfomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos ante las distintas opciones de la
vida de modo que posibiliten su toma de decisiones en conciencia, libertad y responsabilidad.

» Lainformacion a los alumnos y, en su caso, a sus padres o tutores acerca del PEC o caracter
propio del Centro.

» Las ensefanzas basadas en la objetividad y excluirdn toda manipulacién propagandistica o
ideoldgica de los alumnos, sin perjuicio al derecho a la libertad de catedra de los profesores
que se ejercera en los términos previstos en el ordenamiento juridico y en este mismo
reglamento.

d) Que se respete su integridad fisica, moral, su dignidad personal, su condicion de sexual y/o género vy,
por tanto, tiene derecho a la proteccién contra toda agresion fisica, emocional,moral o de cualquier otra
indole, de forma que:

» No podran ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes o que supongan
menosprecio de su integridad fisica o moral. Tampoco podran ser objeto de castigos fisicos o
psiquicos.

» Tienen asi mismo derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

» El Centro estara obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares de cada alumno, sin perjuicio de la
comunicacion inmediata a la Administraciéon publica competente cuando dichas circunstancias
puedan implicar malos tratos para los alumnos o cualquier otro incumplimiento de los deberes
de proteccion establecidos por las leyes para la guarda de menores o de los derechos
humanos.

e) Las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza, segun los criterios legales
de admision y sin ningun tipo de discriminacion por razdén de lugar de nacimiento, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas, condicion sexo genérica o cualquier otra condicion o circunstancias
personales o sociales

f) Los alumnos tienen derecho a una jornada lectiva equilibrada con sus actividades de estudio.

g) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes, la
promocién y la permanencia.

h) Que su rendimiento escolar sea evaluado con criterios de con plena objetividad y equidad. Ello implica:
» Evaluar la dedicacion, esfuerzo y actitud ademas de los conocimientos adquiridos

» La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumno que requiere de su asistencia
regular a las clases y actividades programadas para las distintas materias que constituyen el
plan de estudios.

» Los alumnos, sus padres o sus representantes legales podran solicitar aclaraciones al
profesorado sobre las calificaciones de actividades académicas.
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» Las reclamaciones contra las calificaciones resultantes del proceso de evaluacién podran
basarse bien en la inadecuacion de la prueba propuesta a los objetivos y criterios de la
materia sometida a evaluacion y al nivel previsto de la programacion correspondiente, o bien
en la inadecuada aplicacion de los criterios de evaluacién establecidos.

» Los alumnos y, en su caso los padres o representantes legales podran efectuar reclamaciones
contra las calificaciones derivadas del proceso de evaluacion continua o de final de curso,
formulandolas ante la Jefatura de Estudios o Direccion y en caso de ausencia de conformidad
con la resolucién del centro y tuvieran derecho por imperativo legal, elevarla al servicio de
inspeccion educativa

Recibir orientacion educativa y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

La libertad de expresién siempre que no exista perjuicio de los derechos de los miembros de la
Comunidad Educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales.

Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro. La Comunidad Educativa del Centro considera
la participacion de los alumnos como factor importante en la organizacion de la vida escolar, asi como
un medio educativo fundamental para el futuro compromiso de los mismos en la realidad social.

A participar, a través de sus delegados, en la elaboracion del Plan de Convivencia y a formular
propuestas de mejora sobre el mismo.

Elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes y delegados de grupo.

Asociarse durante su escolarizacion y al terminar ésta, en entidades que reunan a los antiguos
alumnos y alumnos respectivamente y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades
del centro.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,
de manera individual y colectiva.

Ser informados por sus miembros delegados tanto de las cuestiones propias del Centro

Utilizar las instalaciones del centro con las limitaciones derivadas de la programacién de actividades
escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacién con la seguridad de las
personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de estos y dentro del limite
del horario de apertura del Centro

Participar en calidad de voluntarios en las actividades del Centro.

Reclamar ante el Organo competente y siguiendo los cauces establecidos en aquellos casos en que
sean conculcados sus derechos.

Articulo 100. Deberes del alumnado.

a) Colaborar en la obtencion de la informacion necesaria para el desarrollo de la funcion educativa,
incluyendo los datos necesarios para el cumplimiento de la relacion juridica que se establece con la
matricula.
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b) Respetar el Proyecto Educativo y el caracter propio del Centro y de las empresas en las que realice su
FCT, de acuerdo con la legislacién vigente y con las normas y reglamentos de dichas empresas en lo
referente a alumnado en practicas.

C) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del Centro y de las empresas, asi como del material
didactico y de uso profesional.

d) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico se
concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

» Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio, tanto en el centro como en las salidas extraescolares y actividades complementarias. Realizar
todas y cada una de las horas de formacion en los centros de trabajo.

» Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro y de las
empresas para la FCT.

» Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que
se le encomienden y mostrarle el debido respeto y consideracion, asi como a los profesionales de las
empresas en la FCT.

» Respetar el ejercicio del derecho al aprendizaje y estudio de sus compafieros.

» Adquirir los habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacién para la continuidad de sus
estudios y la posterior actividad profesional.

» Los alumnos tienen el deber de proveerse de los recursos didacticos necesarios (libros de texto, de
lectura, material de dibujo, ordenador, etc.) para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

a) Otro deber basico del alumnado es el respeto de las normas de convivencia dentro del Centro y se concreta
con las siguientes obligaciones:

» Respetar a los compafieros, profesores y personal no docente colaborando con ellos en la creacién de un
clima de convivencia y solidaridad que favorezca el trabajo escolar y la formacién en las empresas.

» Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del Centro.
» Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

» Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa.

» La no discriminacién de ningun miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza,
identidad sexo genérica o por cualquier otra circunstancia personal o social.

» Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetar al profesorado y el
derecho de sus compafieros a la educacion.

» Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, las instalaciones y el material didactico que el Centro
pone a su disposicidn, asi como respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

» Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro como miembros de la
Comunidad Educativa a la que pertenecen.
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Participar de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobacion, cumplimiento y evaluacion de las
normas de convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizacion y

funcionamiento del aula.

Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de delegados
y de las asociaciones de alumnos.

» Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria como alumnos

>

ayudantes en convivencia.

Comunicar al personal del Centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave
la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor.

Articulo 101. Normas de conducta del alumnado elementales en el Centro

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)
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El alumno asistira al Centro todos los dias lectivos en el horario establecido salvo causa justificada por
el tutor en base a la informacion recibida del alumno o, en caso de ser menor, de los padres o tutores
legales.

El alumno no podra introducir en el Centro ni en los centros de trabajo objetos o sustancias que atenten
contra la integridad fisica o salud del resto de miembros de la comunidad educativa ni otros que puedan
afectar al normal desarrollo de las actividades en el Centro.

Segun la normativa actual, el uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estara
permitido a los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio
de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares. Por tanto, no podra utilizarse y debera permanecer
apagado o silenciado cualquier aparato (como teléfonos maviles, reproductores de musica, consolas
de juegos, etc.) durante el horario lectivo, salvo que el profesor autorizase el uso para la realizacion de
alguna actividad. En el caso de uso del teléfono para situaciones de urgencia sera necesario el permiso
de la Jefatura de estudios o Direccion del centro que estableceran la mejor forma de proceder para
cada caso.

Durante la permanencia en el Centro el alumno deberd, tras haberse practicado la higiene adecuada,
vestir con ropa adecuada a clase y con el uniforme sanitario cuando se requiera para acceder a la zona
hospitalaria.

El alumno debe acceder, desplazarse y retirarse del Centro por los lugares establecidos y comunicados
por el profesorado.

En todo momento durante su permanencia en el Centro y fuera de él, el alumno respetara a todos los
miembros de la comunidad educativa, el material e instalaciones, los procedimientos del centro, las
normas basicas de limpieza, higiene, orden, asi como las instrucciones e indicaciones de cualquier
profesor o profesional del Centro.

El alumno no deberd nunca emprender acciones que supongan una amenaza O riesgo para las
personas o vulneren la legalidad ya sea dentro o fuera del Centro como por ejemplo convocatorias de
peleas, amenazas fisicas, difusion de informacion privada, atentar contra la intimidad de las personas
en particular mediante lagrabacion, publicidad o difusién a través de cualquier medio o soporte de las
acciones anteriormente citadas o de actividades académicas.

El alumno es responsable de mantener en buen estado los materiales e instalaciones de uso particular
(librosde texto y material escolar, taquillas, mesas, sillas.)
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Articulo 102. Normas de conducta del alumnado elementales en clase:

a)

b)

f)

g)

h)

A la hora de inicio de cada clase el alumno debera estar sentado en su sitio con el material necesario
para dar la clase sobre la mesa (cuaderno, libro de texto, material de escritura, otros materiales
necesarios)

Hasta el inicio de la clase las conversaciones deberan ser en un tono discreto. Una vez iniciada el
alumno permanecera en silencio completo mientras el profesor esta explicando. Sélo hablara cuando
se lo requiera el profesor y en ese momento lo hara alto y claro de modo que puedan escucharle todos
sus comparnieros. Si el alumno desea intervenir o preguntar algo llamara la atencion del profesor
levantando la mano hasta que el profesor le ceda la palabra. Cualquier pregunta debe estar relacionada
con el tema de la clase o se solicitara poder hablar de otros temas relacionados con el Centro. En las
actividades en grupo o que requieran colaboracion de los compafieros podran hablar, pero en un
volumen bajo que no moleste al resto de la clase.

El alumno debe permanecer toda la clase en actitud atenta, sentado correctamente en su silla, sin
realizar ruidos ni gestos que puedan distraer a sus compafieros o al profesor.

El alumno debera responder siempre que se le pregunte y seguir las instrucciones del profesor sin
cuestionarlas. Cualquier duda sobre procedimientos o criterios del profesor tendra respuesta en el
recreo o en las horas de tutoria por solicitud previa del alumno.

El alumno no podra realizar durante la clase ninguna actividad que no esté relacionada con la misma,
aunque se realice siguiendo las anteriores normas.

El intercambio de material entre compafieros se realizara soélo previa solicitud al profesor y después de
recibir su autorizacion, sobre todo en las pruebas escritas.

La clase finaliza cuando el profesor asi lo indica y el alumno no debera cambiar de actitud hasta que
asi sea. Una vez finalizada la clase el alumno recogera su material y se dirigira en orden y hablando
en un tono discreto al resto de dependencias del centro que se requieran dentro del horario lectivo.

Durante los examenes el mas minimo murmullo o gesto que pueda distraer a los comparieros o resultar
sospechoso de copia podra suponer la retirada y el suspenso en el examen.

En cualquier momento, incluyendo los periodos de recreo, descansos o cualquier actividad esta
prohibido sacar fotografias o realizar grabaciones en el Centro sin autorizacion de algun profesor, la
Jefatura de Estudios o la Direccion.

Articulo 103. Normas de conducta del alumnado elementales en los centros de trabajo o empresas en periodo

de FCT

Los alumnos del Centro adquieren al matricularse el compromiso de mantener en todo momento los
comportamientos y actitudes esenciales de la practica de la profesion sanitaria, asi como realizar todas las
horas de formacioén en el centro de trabajo segun establezca cada ciclo formativo.

Tomando este principio como marco de referencia, el alumno ha de respetar, durante su estancia en los centros
sanitarios, entre otras, las siguientes normas:

a)

Sanitas Campus FP c/ Sanchez Pacheco, 61. 28002 Madrid. Tel.: 915 859 000 | sanitascampus.es

Confidencialidad: el alumno esta obligado a guardar secreto sobre toda la informacion referente a los
pacientes, tanto verbal como escrita en cualquier documento clinico. Igualmente, el alumno no podra
disponer ni hacer uso de la informacion referida en otro entorno distinto al del centro sanitario, ni en
papel, ni en soporte informatico. El alumno guardara absoluta discrecion acerca de la informacion que
pueda conocer de los enfermos, que debe considerar secreto profesional. No le esta permitido informar
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a familiares y amigos de los enfermos acerca de los datos que conozca, debiendo remitir a quien los
solicite al personal médico del centro sanitario.

b) Trato al paciente y/o usuario: en todo momento el alumno mantendra el debido respeto hacia todos los
pacientes o sus familiares, teniendo en consideracion el derecho de los pacientes a la intimidad en
todas las situaciones clinicas.

c) Trato con el equipo de salud: en las relaciones con el equipo de salud, el alumno debe desarrollar una
relacion satisfactoria con todos los miembros del equipo tanto sanitarios como no sanitarios, adoptando
una actitud de respeto y de colaboracién.

d) En la realizacion de las actividades que le sean encomendadas, el alumno debera cumplir con:
e Mantener una actitud de disponibilidad e interés.
e Puntualidad y asistencia a las mismas.

e Uso apropiado de documentos, pruebas clinicas y medios auxiliares para el diagnéstico o
tratamiento, asi como el conocimiento de su coste y los inconvenientes o repercusion que
puedan tener en el paciente.

e) Reconocer los limites de sus competencias: el alumno esta bajo la tutela de un profesional, por tanto,
debe ser consciente de los limites de sus capacidades y funcionar dentro de ellos, solicitando la ayuda
y apoyo necesarios en caso de necesidad, sin tomar iniciativas que no sean comunicadas y autorizadas
por sus profesores.

f) Elalumno se comprometera a observar las normas de régimen interno del servicio al que se incorpore.

g) El alumno no esta autorizado a firmar ningun tipo de documento de los habitualmente utilizados en el
centro sanitario y no puede realizar ningun tipo de indicacién terapéutica.

h) Unicamente acudiran al centro sanitario los alumnos que estén convocados a practicas ese dia y
siempre en dias lectivos (bajo la cobertura del seguro escolar) sin posibilidad de duplicar turnos en el
mismo dia, salvo caso de alumnos expresamente autorizados por el servicio de inspeccion educativa.

i) Acudiran al centro sanitario provistos del uniforme de trabajo adecuado y un cuaderno de notas,
ademas del material que en su caso se le facilite o solicite llevar.

j) Los alumnos extremaran el cuidado de su higiene personal y vestimenta, ocultando tatuajes y evitando
cualquier accesorio o maquillaje que llame la atencion.

k) En el centro sanitario y en su entorno esta prohibido fumar.

I) Se debe ser puntual en las actividades programadas por los servicios incluido el pase de visita a las
sesiones.

m) Los alumnos procuraran no formar grupos, guardando silencio y se comportaran con suma correccion.

n) Los alumnos llevaran siempre una tarjeta de identificacion que deberan colocar de forma visible en el
uniforme.

0) Los alumnos unicamente entraran a requerimiento de los médicos o profesionales sanitarios
responsables de las mismas en las distintas areas de los centros sanitarios.

p) Elalumno debe comunicar al profesional sanitario responsable, y en ultimo extremo al jefe de servicio,
cualquier problema que le surja en el centro sanitario.

q) Mostraran un respeto exquisito hacia el material del centro sanitario procurando hacer un buen uso del
mismo. En ningin momento podran disponer para uso personal de medicamentos o material sanitario.

r) El alumno debe colaborar con el personal sanitario y seguir sus orientaciones.
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s) El alumno esta obligado a informar por la via mas inmediata al centro de FCT de sus posibles retrasos
o faltas de asistencia e igualmente por el sistema de comunicacion establecido por el Centro al tutor
del Centro

t) La inobservancia de las presentes normas sera comunicada por el Jefe de Servicio o Unidad
correspondiente al profesor tutor responsable del Centro, que se encargara de anotar en el expediente
del alumno la observacion correspondiente

u) Prevision de situaciones especiales: el alumno ante cualquier situacion especial o conflictiva se dirigira
a su tutor o en su defecto al coordinador del servicio del centro sanitario, quienes asesoraran en todo
momento la conducta a seguir.

v) En las tutorias periodicas establecidas en el Centro el alumno comunicara cualquier incidente que
considere de relevancia para la marcha adecuada de su formacién en el centro de trabajo.

w) En cualquier caso, siempre se estara en actitud de cumplimiento de cualquier norma razonable
indicada por la empresa.

19. Capitulo 19 NORMAS DE CONVIVENCIA CRITERIOS Y NORMAS GENERALES

Articulo 104. Las normas de Convivencia establecidas en el centro seran conocidas y aceptadas por los
diferentes estamentos que forman la comunidad educativa, por estar todas ellas determinadas mediante el
consenso fundamentadas en presente Reglamento de Régimen Interno.Se daran conocer a través del Plan de
Convivencia

Articulo 105. Los profesores y tutores iran informando al alumnado del Centro de las normas de conducta que
rigen la convivencia para el fomento de actitudes positivas reflejadas en las diferentes programaciones de aula.
El Centro facilitara acceso al Plan de Convivencia a los alumnos y a los padres o tutores de los alumnos que
sean menores de edad.

Articulo 106. Los profesores de cada grupo, coordinados por el tutor, constituyen el equipo educativo
responsable, en primera instancia, de la prevencion de conflictos y del respeto de las normas de conducta para
la convivencia en el aula, en cualquier otro espacio del Centro, e incluso en los espacios ajenos al Centro donde
se lleven a cabo diferentes actividades, asi como cuando la imagen del Centro o las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa pudieran verse afectada, pudiendo corregirse las infracciones de acuerdo
con lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 107. Los 6rganos colegiados y el resto de los 6rganos unipersonales del Centro garantizaran, en sus
respectivos ambitos de competencia, el efectivo ejercicio de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y velaran por ello en el cumplimiento de las normas de convivencia, siendo responsables
de adoptar las oportunas medidas preventivas y sancionadoras que a cada uno competa.

Articulo 108. En el caso de los alumnos, las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
Normas de Convivencia habrian de tener caracter educativo considerando la situacion y caracteristicas
personales de cada alumno.
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Articulo 109. En la correccion de los incumplimientos se velara por la no imposicién de correcciones contrarias
a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno. Asimismo, la imposicién de la correccidnrespetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno.

Articulo 110. Toda medida correctora de tipo sancionador se aplicara tras haber sido detallados y constatados
los hechos la autoria de las faltas sean evidentes

Articulo 111. De forma general, a efectos de la graduacion de las sanciones, se consideraran circunstancias
paliativas el reconocimiento espontaneo del alumno de su conducta incorrecta, la falta de intencionalidad y/ola
observancia de una conducta habitual positiva que favorezca la convivencia.

Se consideraran circunstancias agravantes la premeditacion, la reiteracion, la provocacion de dafios materiales,
el cometer injurias u ofensas a compafieros de menor edad o recién incorporados al Centro y las conductas
discriminatorias por razones de raza, sexo, nacionalidad, nivel social o econémico, convicciones politicas,
morales, religiosas o discapacidad de cualquier tipo que se cometan contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Articulo 112. La edad del alumno podra ser agravante o atenuante de la conducta contraria a las normas de
convivencia en cuanto que puedan ser impropias 0 no acordes con el nivel de madurez del alumno.

Articulo 113. Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento, los actos contrarios a las
Normas de conducta para la convivencia realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares fuera del Centro, o durante la formacion en los
centros de trabajo e incluso en otros momentos fuera del Centro siempre y cuando en dichos actos estén
implicados o tengan relacion con miembros de la comunidad educativa.

Articulo 114. El Equipo Directivo supervisara el cumplimiento efectivo de las correcciones y sanciones en los
términos en que hayan sido impuestas.

20.Capitulo 20 NORMAS DE CONDUCTA PARA LA CONVIVENCIA

Normas de seguridad y acceso.

De la seguridad del centro:

Articulo 115. Estara prohibido el acceso al Centro para cualquier persona con objetos o sustancias que
pongan en peligro la integridad o la salud de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 116. Esta prohibida la suplantacién de la personalidad para tener acceso al Centro.
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Articulo 117. Cualquier ofra persona ajena al Centro que acceda al mismo debera consultar en la recepcion
o secretaria del Centro y alli se le orientara acerca de adonde debe dirigirse

Del acceso de los alumnos:

Articulo 118. Los alumnos tendran que acceder y/o abandonar el centro en los horarios y por los lugares
establecidos por el Equipo Directivo y que se comunicaran al alumnado y a las familias al inicio del curso

Articulo 119. Después de cerrarse la puerta del aula transcurridos 10 minutos del horario de entrada, los
alumnos que accedan al aula tendran registrado un retraso al centro.

Articulo 120. En el caso de una causa de acceso justificada en horario distinto al de entrada, el profesor de
guardia determinara donde se dirige el alumno.

Articulo 121. Para un acceso en distinto horario previsto con anterioridad, las familias procuraran respetar el
horario de clases y otras actividades, de forma que los alumnos accedan en los periodos de descanso entre
sesiones lectivas y de recreo evitando asi las molestias que repercuten en el buen desarrollo de las actividades
del Centro.

Articulo 122. Cuando por causas excepcionales el alumno tenga que salir antes de su hora se avisara
previamente al tutor o lo comunicaran los padres al mismo en el caso de los menores de edad.

Articulo 123. Para que los alumnos menores de edad puedan ser recogidos por una persona autorizada, se le
entregara al tutor de los alumnos autorizacion por escrito, que quedara en secretaria a disposicién de cualquier
responsable de los servicios.

El acceso de las familias:

Articulo 124. Los padres o tutores de los alumnos accederan solo a la secretaria del Centro, de forma que en
ellas se les atienda y se les pueda dar cita con la/s personas que puedan atender sus demandas.

Normas en cuanto a horarios y asistencia.

Sobre los dias de asistencia

Articulo 125. El calendario escolar sera establecido a principio de curso y determinara la obligatoriedad de
asistencia para los alumnos en la modalidad de formacién presencial. Sera publicado en el Centro, en el
campus y en la plataforma de comunicacion con alumnos y las familias
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Articulo 126. En caso de recibir el Centro alguna modificacion sobre dicho calendario durante elcurso, como
puede ser algun festivo local que se publica en la normativa en el mes de diciembre, se comunicara la
modificacion al menos en la plataforma de comunicacion del Centro.

Sobre la puntualidad.

Articulo 127. La puntualidad es un habito personal que sélo puede ser quebrantado por causas extraordinarias
y justificadas. Por ello todos los alumnos estan obligados a asistir con puntualidad a todos los actos
programados por el Centro, asi como a todas sus horas de formacion en los centros de su FCT.

Articulo 128. Las faltas de puntualidad injustificada reiteradas seran consideradas como una falta y seran
sancionables segun se disponga en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia. pudiendo en su
reiteracion considerarse falta grave. Un ndmero de tres retrasos al mismo modulo equivaldra a una falta de
asistencia al mismo.

Sobre la falta de asistencia.

Articulo 129. La falta de asistencia, justificadas o no por el Centro a través de los tutores, seran objeto de
control por los profesores de cada asignatura y reflejadas en el sistema de registro diario en el soporte
establecido al efecto por el Equipo Directivo, siendo comunicadas a través de la plataforma de comunicacién
con los alumnos y las familias.

Articulo 130. Los alumnos mayores de edad o los padres de los alumnos menores de edad, deberan facilitar
al tutor, en los tres dias siguientes a su incorporacion y a través de escrito, la explicacién pertinente junto con la
documentacién que consideren oportuna para su acreditacion y valoracion de la justificacion de la falta de
asistencia

Articulo 131. Toda ausencia por parte de los alumnos al Centro, prevista por la familia, debera ser previamente
avisada mediante escrito o en caso de imposibilidad y de forma previa a la notificacion escrita al tutor, por
teléfono a la recepcion del Centro, informando sobre la causa y adjuntando la documentacion acreditativa, con
el fin de que el tutor pueda valorar la justificacion de la falta de asistencia del alumno.

Articulo 132. Las reiteraciones en las faltas de asistencia a la formacién presencial tanto justificadas como no
justificadas, pueden impedir segun la normativa, la aplicacion de los criterios normales de evaluacion y la
pérdida del derecho a la evaluacion continua. En caso de ser injustificadas y superior al 15% de las horas de
formacién en un solo moédulo, conllevara automaticamente la pérdida de los derechos de evaluaciéon continua
en el médulo.

Articulo 133, En el caso de que el porcentaje de faltas de asistencia injustificadas supere el 15 % de las horas
totales de la formacién en la que el alumno esta matriculado, se procedera a la anulacién de la matricula.
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Articulo 134. Cuando un alumno tenga muchas faltas de asistencia justificadas (enfermedad prolongada,
hospitalizaciones.), el 35%, que imposibiliten llevar a cabo una evaluacion continua, se facilitara a través del
tutor el aprendizaje de todas las materias para la consecucion de objetivos, asi como las medidas
extraordinarias de evaluacion oportunas. La forma de llevarlo a cabo se establecera en las programaciones
didacticas de los modulos correspondientes al ciclo.

Articulo 135. Sobre las horas de formacién en los centros de trabajo deberan realizarse todas las horas
establecidas para cada una de las titulaciones ofertadas en el Centro (o las autorizadas por la inspeccién en
los casos de excepcion parcial) para poder acceder a la calificacion de APTO en dicha formacién. Ante la
imposibilidad de que el alumno pueda realizar las horas de formacién del moédulo de FCT en el periodo
establecido y solo por causas de fuerza mayor suficientemente acreditadas, el alumno podra solicitar al Centro
el aplazamiento de las mismas.

Articulo 136. En cuanto a las faltas de asistencia a examenes, la no asistencia a un examen final de evaluacion,
supondra la calificacion de 0 y no se repetira salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditadas. En el caso
de cualquiera falta de asistencia (tanto justificada como injustificadas) a examenes parciales o controles, implicara
la imposibilidad de repetir el examen o control, de forma que los contenidos seran objeto de evaluacion en el examen
final de evaluacion. La inasistencia al centro en las horas previas a un examen, en la misma jornada, supondra la
no correccion del examen hastaque la ausencia quede debidamente justificada por el tutor del centro

Articulo 137. Durante el horario lectivo, incluido el recreo para los menores de edad no autorizados, el alumno
permanecera en el centro. Seran responsables aquellos alumnos que incumplan esta norma con la posibilidad
de aplicacién de sanciones, quedando el centro exento de las responsabilidades que se deriven del
incumplimiento de la norma por parte del alumno

Articulo 138. Si de modo imprevisto un alumno menor tuviera que abandonar el centro, sera la jefatura de
estudios quien autorice la salida del Centro, previo conocimiento del hecho por parte del tutor. En caso de
indisposicion de un menor, previamente se localizara a la familia quien debera autorizar la salida del alumno
del Centro y aportara de forma posterior la documentacion acreditativa de la falta de asistencia a las horas
restantes de la jornada.

Normas de salud.

Existen unas normas que deberan ser cumplidas en beneficio de la salud de todas las personas que conviven
en el centro.

Articulo 139.Los alumnos no acudiran al Centro ni a los centros sanitarios en caso de enfermedad contagiosa
de cualquier tipo (rubéola, sarampion, varicela, parotiditis (paperas), conjuntivitis, diarreas viricas, gripe,
pediculosis (piojos), etc.).

Articulo 140. Es obligacion por parte de las familias si el alumno es menor de edad, recogerle a la mayor
brevedad posible cuando se les comunique que éste se encuentra enfermo durante la jornada lectiva.
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Articulo 141. En caso de urgencia médica en el Centro, se trasladara al alumno a los servicios de urgencia
primaria o especializada y se procedera bajo el criterio del personal sanitario. Para los alumnos menores de
edad, se avisara a los padres o tutores de los mismos a la mayor brevedad posible.

Articulo 142. No se permitira fumar a ningiin miembro de la comunidad educativa en el interior o en cualquier
dependencia del centro, segun lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 143. No esta permitida la venta de tabaco o bebidas alcohdlicas u otras drogas, dentro del centro.
Ninguna persona podra ser portadora o consumir bebidas alcohdlicas o drogas. El cumplimiento de la normativa
vigente en esta materia afectara a cualquier persona que se encuentre dentro del centro educativo.

Articulo 144. Afectara a cualquier miembro de la comunidad educativa el cumplimiento de unas minimas
normas de higiene como son el aseo personal diario y ropa limpia.

Normas sobre vestuario.

Articulo 145. Acorde a lo expuesto en nuestro Proyecto Educativo de Centro, el alumno asistira adeterminadas
clases practicas y a su formacién en centro de trabajos con el uniforme adecuado.

El uniforme, y se compone de:
a) Pijama o bata que sera facilitado por el Centro.

b) El calzado para el uniforme debe ser blanco tipo zueco y de uso sélo dentro del recinto sanitario. Se
utilizaran calzas en caso de no disponer el alumno de uno adecuado.

Durante la realizacién de la FCT los adornos del pelo y complementos, seran siempre discretos y en ningun
caso se podra considerar correcto, cualquier elemento que rompa con la estética adecuada en un centro
sanitario. Los tatuajes de cualquier tipo se ocultaran a la vista de los pacientes.

El alumno que no lleve el uniforme o que esté parcialmente uniformado cuando se requiere, o lleve elementos
no discretos acordes con el mismo, sera sancionable por parte del Centro y significar su exclusién de la
actividad programada.

Normas relacionadas con los materiales, bienes e instalaciones.

Articulo 146. Los bienes del Centro y los personales que se encuentren dentro de su recinto , seran respetados
y no sufriran dafios, roturas o desperfectos, y deberan permanecer en el mismo a la finalizacién de la jornada
lectiva.
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Articulo 147. El uso de los diferentes espacios y dependencias del Centro, tanto por parte del alumnado del
centro como por cualquier otra persona, entidad o administracion lo fijara la Direccién, de acuerdo con las
atribuciones que a tal fin le otorga el Titular.

Articulo 148. En ningun caso habra alumnos menores en las dependencias del centro de estudios o el de
trabajo sin estar asistidos por una persona adulta responsable.

Uso de pasillos y escaleras

Articulo 149. Los pasillos y las escaleras son para transito. Los alumnos permaneceran en silencio, sin jugar,
sin correr y sin sentarse en el suelo o en los escalones. El posible cambio de aula ha de realizarse rapidamente
y en orden. Queda prohibido permaneceren los pasillos para no entorpecer al resto de las clases y en el
vestibulo o puerta principal para favorecer el acceso al edificio. Los alumnos solo podran estar en los espacios
establecidos para ellos no pudiendo acceder a despachos, salas de profesores o secretaria sin el permiso del
personal del centro.

Uso del servicio de reprografia

Articulo 150. Si hubiera servicio de reprografia en el Centro, éste soélo podra ser utilizada por el personal
del mismo. Se intentara utilizar este servicio de manera puntual y no sistematica para evitar el gasto abusivo del
papel.

Aulas taller y aulas técnicas

Articulo 151. El uso de las aulas taller y las aulas técnicas se regira por las mismas normas que cualquier otra
aula y por las normas especificas de uso en cada momento, para la observacion y la experimentacion, que
seran determinadas por el departamento correspondiente y recordadas por el profesorado que las emplea, y
basandose en las caracteristicas de los equipos y materiales propios de cada una de ellas.

Se elaborara un calendario anual para un maximo aprovechamiento por parte de todos los médulos que
precisen de su uso.

Banos

Articulo 152. Los alumnos podran usar los bafios que les sean asignados antes del inicio del horario lectivo,
en los periodos de descanso entre sesiones lectivas, en el recreo y tras finalizar el horario lectivo. Los que
vayan excepcionalmente en horas de clase lo haran con permiso del profesor, en silencio y con rapidez.

Articulo 153. Se hara buen uso de los servicios por ser un espacio comun:

- No se tirara agua al suelo.

- Se cerraran las llaves de paso generales del agua.
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- No rayar ni pintar o escribir las puertas ni paredes ni espejos.

- Tirar los papeles en la papelera.

Articulo 154. Los bafios asignados al personal del centro (administracion, profesores, etc.) seran de uso
exclusivo para dicho personal.

Aulas

Articulo 155. Los alumnos tendran su propia aula segun el grupo a lo largo de todo el curso, por lo que cuidaran
de ella segun las normas establecidas por el tutor.

Articulo 156. En el caso de que los alumnos tengan que desplazarse a otra aula para seguir sus clases, cada
alumno debera responsabilizarse de sus pertenencias y de respetar todas las aulas y pertenencias que
pudieran encontrarse en las mismas. Dentro de las normas, aquellas que se aplican en el aula son:

a)

f)

g)

h)

)

Mantener el adecuado clima de convivencia.
Respeta el material de trabajo propio y el de los comparieros.
Las mesas no se moveran de su posicion sin la autorizacion expresa del profesor.

El alumno traera todo el material de trabajo personal necesario, asi como el especificado por el profesor
para una sesion concreta.

Las aulas se dejaran limpias y con todo el material ordenado.

No se dejaran objetos de valor o dinero. El Centro no se responsabiliza de las pérdidas o posibles
hurtos.

Se cuidara también el material del aula (mobiliario, luces, ventanas, etc.) evitando roturas vy
desperfectos, que habran de reparar o abonar los alumnos (o los padres o tutores en caso del
alumnado menor) si hubieran sido ocasionadas por actuacién negligente o intencionada.

Esta prohibido comer en el aula y beber cualquier bebida que no sea agua, salvo prescripcién médica
debidamente acreditada.

Se respetara el turno de palabra segun indica el profesor.

La informacién general para el alumnado estara accesible en el corcho del aula.

Articulo 157. En el tiempo del intercambio, aquellos alumnos que no deban cambiar de aula permaneceran
sentados en su lugar preparando el material necesario para la siguiente clase. Deben tomarse las precauciones
precisas para en la medida de lo posible, no tener que acudir al servicio durante las clases.

Articulo 158. En ningun caso se podra dar por finalizada la clase y salir del aula antes de que lo indique el
profesor, quien procurara cefirse al tiempo estipulado para cada sesioén, o el comunicado previamente a los
alumnos para una actividad concreta en el aula o en el taller.
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Articulo 159. A la hora del recreo, todos los alumnos mayores de edad y los menores autorizados, podran salir
del aula o permanecer en ella siempre y cuando no ocurran incidentes que determinen el cierre del aula durante
el periodo de recreo.

Instalaciones, mobiliario y material

Articulo 160. Las aulas deben utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Lo alumnos son responsables
del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y utilizando adecuadamente el material que en ella se
encuentre.

Articulo 161. Los alumnos que causen dafos de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del
Centro o su material, quedan obligados a reparar el dafio o hacerse cargo del coste.

Articulo 162. Los pupitres deben permanecer ordenados y limpios. Al terminar las clases, con el fin de
favorecer la limpieza, las mesas deben quedar en orden y el suelo sin objetos.

Articulo 163. Todos los dias, el alumno debera traer su material de trabajo de todas las materias que se
impartan en el dia.

Normas de convivencia en cuanto a las relaciones personales

Articulo 164. Las normas de convivencia derivan del respeto de todos y cada uno de los derechos y deberes
de los miembros de la comunidad educativa descritos anteriormente en este Reglamento de Régimen Interno
y son el marco de referencia mayor del Plan de Convivencia del Centro:

- Para el personal docente
- Para los padres
- Para el personal de administracion y servicios

- Para los alumnos

Articulo 165.Todos los miembros de la comunidad educativa seran respetados moral y fisicamente en su
integridad personal, no teniendo porqué sufrir injurias, amenazas o agresiones por parte de otra persona. La
atencion a la diversidad de alumnado exige por otra parte garantizar el correcto trato y respeto a la diversidad
sexogenérica, asi como de la diversidad familiar evitando tanto la discriminaciéon por razén de orientacion e
identidad sexual como el enjuiciamiento de los diferentes modelos familiares. Contribuiremos asi a la proteccion
del derecho a la identidad y expresion de género y a la diversidad sexual

Articulo 166. El alumno no debera nunca emprender acciones que supongan una amenaza o riesgo para las
personas o vulneren la legalidad ya sea dentro o fuera del Centro como por ejemplo convocatorias de peleas,
amenazas fisicas, difusién de informacién privada, atentar contra la intimidad de las personas en particular
mediante la grabacion, publicidad o difusidbn a través de cualquier medio o soporte de las acciones
anteriormente citadas.
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Articulo 167. En el presente reglamento se informa del caracter grave o muy grave que pueden tener las
siguientes acciones relacionadas con los miembros de la comunidad educativa:

a) Impedir el normal funcionamiento de la clase, mediante conductas disruptivas como conversaciones,
risas, ruidos, silbidos, falta de respeto del turno de palabra, masticar chicle, etc...

b) Impedir el derecho al estudio de un compafiero.
c) Ausencia de respeto hacia la intimidad de un miembro de la comunidad educativa.

d) Discriminacion de otro alumno por razones de raza, condicidon sexogenérica o cualquier circunstancia
personal o social: injurias, insultos, ofensas, falta de respeto, etc...

e) Acto de injuria u ofensa grave de forma a un miembro de la comunidad educativa.
f)  Actitud de desobediencia e indisciplina hacia el profesor.

g) Agredir fisicamente a un miembro de la comunidad educativa.

h) Acceder a informacién protegida, contenida en las bases de datos del Centro.

i) Negacion en la participacion en la vida y funcionamiento del Centro.

j)  Negacion de auxilio a cualquier miembro de la comunidad educativa.

k) La reiteracion en el incumplimiento de cualquier otra norma recogida en el presente Reglamento de
Régimen Interior.

21.Capitulo 21 MEDIDAS CORRECTORAS Y SANCIONADORAS
EN LA INFRACCION DE LAS NORMAS DE CONDUCTA

En el presentereglamento, figuran mediante las tablas siguientes las medidas correctoras y sancionadoras de
las faltas leves, graves o muy graves, asi como las sanciones aplicables a cada una de ellas, que en ambos
casos se ajustan a lo previsto en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

En dichas tablas igualmente relacionamos las medidas a adoptar para cada una de las faltas.

Articulo 168. Tal y como se ha establecido en los deberes del profesorado las sanciones leves y graves pueden
y deben ser adoptadas por todo el profesorado, basandose en el principio de autoridad del profesor, recogido
de forma expresa en la LEY 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor. Ademas, los profesores deben
saber, que las faltas cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata por
el profesor y que cualquier tipo de falta debe ser notificada al tutor, las leves y graves ademas seran notificadas
con copia a la jefatura de estudios y las muy graves seran notificadas con copia a la jefatura de estudios y a la
direccion.

Articulo 169. El registro de las faltas y sanciones correspondientes se realizara en el soporte informatico queel
Equipo Directivo establezca para ello. En la dltima fila de dichas tablas se solicita el nimero de casos en que
se ha seguido el procedimiento especial.

Articulo 170. La jefatura de estudios debera llevar registro de las faltas cometidas y de las sanciones
impuestas, cosa que podra realizarse a través de la misma aplicacion informatica. Los datos numéricos
derivados de ese control seran los que se transcriban a las tablas del DOC del curso siguiente (documento
organizativo del centro) para ello las claves utilizadas seran las expuestas en los siguientes cuadros:
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FALTAS LEVES
N° CONDUCTAS NORMA TIPIFICACION MEDIDA SANCION ENTE QUE LA OBSERVACIONES
CONTRARIAS A LAS FALTA ALA CORRECTORA APLICA
NORMAS DE NORMA
CONVIVENCIA
1 | Falta injustificada de DC325.1.a)1 |[LEVE Amonestacion verbal | DC 32 33.2.a Profesor y/o tutor | El tutor habra comunicado
puntualidad DC 32 33.1 y registro escrito con del alumno dando | previamente a los alumnos
' comunicacion a la cuenta al jefe de |y padres de los menores la
familia en caso de un estudios normas sobre puntualidad
menor. y asistencia.
2 | Faltas reiteradas de DC325.1.a)1 |[LEVE Amonestacion por DC 32 33.2.a Profesor y/o tutor
puntualidad (3 en escrito y registro de del alumno dando
trimestre) o de DC 325.2.b) DC 32331 una falta de cuenta al jefe de
asistencia a clase (1 en asistencia estudios
trimestre) que, a juicio injustificada escrito
del tutor, no estén con comunicacioén a
justificadas. la familia en caso de
un menor.
En caso de retrasos
en horario de FCT, se
sumara el doble de
tiempo computado
como retraso para
realizacion de horario
adicional de FCT
3 | Usode moévilesuotros | DC 32 5.2.b) LEVE Amonestacion verbal | DC 32 33.2.a Profesor y/o tutor | Se solicitara al alumno
dispositivos electrénicos y por escrito del alumno dando | siempre la explicacion
u objetos que puedan DC604.2 DC 32 33.1 comunicacion a la cuenta al jefe de | sobre su uso solictando la
distraer al alumno y sus familia en caso de un estudios eliminacion de fotos o
companeros o suponer menor audios relacionados con el
un riesgo para la ' empleo del mévil en caso
intimidad de las de que se haya producido
personas durante las
sesiones lectivas
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Impedir el normal DC 325.2.a)2 |LEVE Amonestacion verbal | DC 32 33.2.a Profesor y/o tutor | Puede implicar pedir
funcionamiento de la y registro escrito con del alumno dando | excusas al profesor y/o
clase, mediante DC 32331 comunicacion a la DC3233.2b cuenta al jefe de | comparieros
conductas disruptivas familia en caso de un estudios
como conversaciones, menor y en caso de
risas, ruidos silbidos, no reconducir la
faltas de respeto del conducta con la
turno de palabra, amonestacion verbal
masticar chicle .,

Expulsion de la

sesion de clase o

actividad con

comparecencia

inmediata ante el jefe

de estudios o el

director, la privacién

del tiempo de recreo

o cualquier otra

medida similar de

aplicacion inmediata.
Dafios accidentales de DC325.1.a)3 |LEVE Amonestacion verbal | DC 32 33.2c Profesor y/o tutor | Puede llegar a implicar
material del Centro o al DC 32 33.1 y registro escrito con del alumno dando | tener que venir en el

de otros miembros de la
comunidad educativa.

comunicacion a la

familia en caso de un
menor. La realizacion
de tareas de caracter

Reparacién o
reposicién del
material o instalacion
deteriorada o
inutilizada.

cuenta al jefe de
estudios

horario del personal de
mantenimiento para la
reparacion incluso sin
coincidir con el horario
lectivo del alumno y tener
que costear el gasto

En caso de los menores
los padres o tutores
legales asumiran dicho

coste
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FALTAS LEVES
N° CONDUCTAS NORMA TIPIFICACION MEDIDA SANCION ENTE QUE LA OBSERVACIONES
CONTRARIAS A LAS FALTA ALA CORRECTORA APLICA
NORMAS DE NORMA
CONVIVENCIA

6 | Negaciénala DC325.1.a)5 |[LEVE Realizacion de tareas | DC 32 33.2c Profesor y/o tutor
participacion en la vida y DC 32 33.1 que contribuyan a la del alumno dando
funcionamiento del ' mejora y desarrollo cuenta al jefe de
Centro. de las actividades del estudios

Centro.

7 | Asistencia a actividades | DC 32 5.1.c) LEVE Las necesarias para | DC 32 33.2.a Profesor y/o tutor | Puede incluir la necesidad
que lo precisen sin el la rectificacion del alumno dando | de que el alumno se
uniforme (bata o pijama) DC 32331 inmediata del DC32332b cuenta al jefe de | desplace al domicilio a por
del Centro. uniforme. estudios el uniforme correcto

8 | Acceso del alumno por |DC 325.2b) LEVE Amonestacion verbal | DC 32 33.2.a Profesor y/o tutor
otro lugar al establecido DC 32 33.1 y registro escrito con del alumno dando

' comunicacion a la cuenta al jefe de
familia en caso de un estudios
menor.

9 | Contra la limpieza e DC 325.2.a) LEVE Amonestacion verbal | DC 32 33.2.c Profesor y/o tutor | Puede llegar a implicar
higiene:tirar tizas, DC 32 33.1 y registro escrito con del alumno dando | tenerque venir en el
borradores, ' comunicacion a la cuenta al jefe de | horario del personal de
desperdicios, pintar familiaen caso de un estudios limpieza, incluso sin
mobiliario. menor. coincidir con el horario

I . lectivo del alumno
Limpieza del material
oinstalacién
ensuciados

10 | La no comunicacién al DC 32 33.1)) LEVE Amonestacion verbal | DC 32 34.2a) Tutor/a del
centro educativo y al DC 32 33.1 y registro escrito con alumno dando
centro (empresa) de : comunicacion a la cuentas al jefe de
FCT, de ausencias y familiaen caso de un estudios
retrasos en este periodo menor.
de formacion
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Normas de Conducta
del centro y susceptibles
de incluirse en elPlan de
convivencia

comunicacion a la
familiaen caso de un
menor.

Adopcion de otras
medidasque se
especifiquen en el
Plan de Convivencia

11 | Conductas que impidan | DC 32 LEVE Amonestacion verbal | DC 32 33.2.c Profesor y/o tutor
el desarrollo ordinario de y registro escrito con
las actividades, no 5.1.a)4 DC 32331 comunicacion a la del alumno dando
respetar los plazos de familiaen caso de un cuenta al jefe de
materiales prestados, no menor. tudi
traer a clase el material . estudios
e . ; Repercusion en la
didactico obligatorio olos L
) calificacion del
requeridos puntualmente .
por el profesorado alumno segun lo
’ establecido eneste
sentido en las
programaciones
12 | Otras infracciones leves | DC 32 LEVE Amonestacion verbal Profesor y/o tutor
no tipificadas en las 33.1 DC 32 33.1 y registro escrito con del alumno.

Dando cuenta al
jefe de estudios
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asistencia a clase que, a
juicio del tutor, no estén
justificadas.

una falta de
asistencia
injustificada con
escrito de
comunicacién a la
familia en caso de un
menor.

En caso de FCT, se
sumara el doble de
tiempo computado
como retraso para
realizacion de horario
adicional de FCT, asi
como el doble de
jornadas completas
por cada falta de
asistencia a la
jornada.

Dando cuenta al
jefe de estudios

FALTAS GRAVES
N° CONDUCTAS NORMA TIPIFICACION MEDIDA SANCION ENTE QUE LA OBSERVACIONES
CONTRARIAS A LAS FALTA A LA CORRECTORA APLICA
NORMAS DE NORMA
CONVIVENCIA
13 | Faltas reiteradas de DC325.1.a)1 | GRAVE Amonestacion por DC 32 33.2.a Profesor y/o tutor | Oido el tutor del alumno
puntualidad o de DC 34.1a) escrito y registro de del alumno.

Esto se dara con
independencia de la
aplicacién de resto de
actuaciones del protocolo
de prevencion del
absentismo (Inicio del
procedimiento de
anulacion de matricula si
procede, comunicacion a
la

Registro escrito con
comunicacion a la familia
en caso de un menor
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desconsideracion con
comparieros y
compafieras u otros
miembros de la
comunidad escolar.

fin de la jornada
escolar.

Expulsion de la
sesion de clase con
comparecencia
inmediata ante el
Jefe de Estudios o el
Director, la privacion
del tiempo de recreo
o cualquier otra
medida similar de
aplicacién inmediata

o Director

14 | Impedir el derecho al DC 325.1.a)2 | GRAVE Permanencia en el DC 32 34.2a) Profesor, Tutor, Oido el tutor del alumno
estud|o~de un DC 32 34.1b) c.entro dt.aspues del DC 32 34.2b) Jef? de Estudios Implica pedir excusas al
companero. fin de la jornada o Director ~

compafiero.
escolar.
L Registro escrito con
Expulsion de la L, ..
., comunicacion a la familia
sesion de clase con
. en caso de un menor.
comparecencia
inmediata ante el
Jefe de Estudios o el
Director, la privacion
del tiempo de recreo
o cualquier otra
medida similar de
aplicacién inmediata.

15 | Los actos de DC325.1c)2 | GRAVE Permanencia en el DC 32 34.2a) Profesor, Tutor, Oido el tutor del alumno

incorreccion o DC 32 34.1c) centro después del DC 32 34.2b) Jefe de Estudios Implica pedir excusas al

compainiero.

Registro escrito con
comunicacion a la familia
en caso de un menor.
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16 | Impedir habitualmente | DC 32 5.1.a)2 | GRAVE Expulsion de la DC 32 34.2b) Direccién Oido el tutor del alumno
el normal funC|or.1am|ento DC 32 34.1j) sesion de cla§e con DC 32 34.2¢) Implica pedir excusas al
de la clase, mediante comparecencia

. . . . profesor/es.
conductas disruptivas inmediata frente al
como conversaciones, jefe de estudios o el Registro escrito con
risas, ruidos, silbidos, Director, la privacion comunicacion a la familia
falta de respeto del turno del tiempo de recreo en caso de un menor
de palabra, masticar 0 expulsion de
chicle.. determinadas clases
por un plazo maximo
de seis dias lectivos.

17 | Otros actos de DC325.1.a)2 | GRAVE Expulsién de la DC 32 34.2b) Jefe de Estudios | Oido el tutor del alumno
indisciplina graves, que DC 32 34.1d) sesion declas.e con DC 32 34.2f) o Direccién Implica pedir excu~sas al
perturben el desarrollo comparecencia profesor y compafieros.
normal de las inmediata ante el Registro escrito con
actividades del centro Jefe deEstudios o comunicacion a la familia

el Director. encaso de un menor.
Expulsion a
todas lasclases
por un periodo
maximo de seis
dias lectivos.
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de la comunidad
educativa.

o instalacion
deteriorada.

Registro escrito con
comunicacién a la
familia en caso de un
menor.

Fp
FALTAS GRAVES
N° CONDUCTAS NORMA TIPIFICACION MEDIDA SANCION ENTE QUE LA OBSERVACIONES
CONTRARIAS A LAS FALTA ALA CORRECTORA APLICA
NORMAS DE NORMA
CONVIVENCIA
18 | Conductas reiteradas | DC 325.1.a)4 | GRAVE Permanencia en el DC32.34.2a) Tutor y/ojefe de Oido el tutor del alumno
que impidan el DC 32 5.2.b) DC 32 34.1j) centrodespués del fin DC32 34.2b) estudios Registro escrito con
desarrollo ordinario de de la jornada escolar. comunicacion a la familia
las actividades: no . encaso de un menor.
Expulsion de la
respetar los plazos de .
. sesion declase con
materiales prestados, .
comparecencia
no traer a clase el . .
T inmediata ante el Jefe
material didactico '
. . deEstudios o el
obligatorio o los . L
) Director, la privacion
requeridos .
del tiempo de recreo
puntualmente por el .
; q o cualquier otra
protesorado, medida similar de
aplicacién inmediata.
19 | Dafos por negligencia | DC 325.1.a) 3 | GRAVE Amonestacion por DC32 34.2b) Tutor del Oido el tutor del alumno
de material del Centro | DC 32 5.2.b) DC 32 34.1e) escrito yreparacion y/o alumno/Jefe de Exige la reparacion y/o
o el deotros miembros reposicién del material estudios reposicién del material

o instalacion
deteriorada.

Registro escrito con
comunicacion a la
familia encaso de un
menor
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20 | Sustraccion, ocultacion | DC 32 5.1.a) 3 | GRAVE Expulsion de DC32.34.2¢) Direccion Oido el tutor del alumno
o dafios de material del | DC 32 5.2.b) DC 32 34.1f) determinadasclases DC32 34.2f) . L
i o Exige la reposicion del
Centroo pertenencias por un plazo maximo . ,
, e i materialsustraido.
de miembros dela de seis dias lectivos o
comunidad educativa. Expulsién del centro Registro escrito con
por un plazo maximo comunicacion a la familia
de seis dias lectivos. en caso de un menor.

21 | Laincitacion o estimulo | DC 325.2c) GRAVE Expulsién de la DC 32 34.2f) Jefe de estudios | Oido el tutor del alumno
a la comisién de una DC 32 34.19) sesion declase con Registro escrito con
falta contrariaa las comparecencia comunicacion a la familia
Normas de Conducta inmediata ante el Jefe encaso de un menor.

de Estudios o el
Director, la privacion
del tiempo de recreo.

22 | Contra la limpieza e DC 325.2.a) GRAVE Limpieza del material o | DC32.34.2a) Profesor y/o tutor | Oido el tutor del alumno
higiene:tirar DC 325.2.c) DC 32 34.1j) instalacién ensuciados. Registro escrito con
reiteradamente tizas, comunicacion a la
borradores, familia encaso de un
desperdicios, pintar menor
mobiliario

23 | Contra la salud, DC321.a)3 GRAVE Amonestacion por DC32.34.2a) Tutor del alumno | Oido el tutor del alumno
I|mp|e.za e higiene: DC 325.2.a) DC 32 34.1e) escrltc? yllmpleza dﬁl y/lo Jefe de En virtud de la magnitud
escupir, atascar material o instalacion estudios ., ~
. . ) de la reparacion del daio
inodoros, realizaciéon ensuciados. , .
de pintadas fi q podra determinarse el

e pinta gs uera de Registro escrito con trabajo del alumno fuera
los espacios ., . .

comunicacion a la del horario lectivo

reservados a tales .

) ) ] familiaen caso de un . .
fines, incluyéndose la menor Registro escrito con
fachada del centro ’ comunicacion a la familia

en caso de un menor
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normal desarrollo de la
actividad escolar que
no constituya falta muy
grave, segun el
presente decreto.

maximo de seis dias
lectivos.

FALTAS GRAVES
N° CONDUCTAS NORMA TIPIFICACION MEDIDA SANCION ENTE QUE LA OBSERVACIONES
CONTRARIAS A LAS FALTA ALA CORRECTORA APLICA
NORMAS DE NORMA
CONVIVENCIA
24 | Asistencia reiteradaa | DC 325.1.c) GRAVE Amonestacion por DC32.34.2c) Tutor y/ojefe de Oido el tutor del alumno
actividades que lo DC 325.2.b) DC 32 34.1j) escrito yrealizacion de estudios. Registro escrito con
precisensin el uniforme tiempo adicional de comunicacion a la familia
del Centro. FCT igual al perdido encaso de un menor.
por la ausencia de
uniformidad correcta
25 | La participacioén en DC 325.2.c) GRAVE Permanencia en el DC32.34.2a) Direccién Oido el tutor del alumno
rinasmutuamente DC 32 34.1h) centrodespués del fin DC 32 34.2f) Registro escrito con
aceptadas. de la jornada escolar comunicacion a la familia
para trabajo sobre el encaso de un menor.
tema.
Con agravantes,
expulsiéndel centro
por un plazo maximo
de seis diaslectivos.
26 | La alteracion grave e DC 325.2.b) GRAVE Expulsion a todas las DC 32 34.2f) Direccién Oido el tutor del alumno
intencionada del DC 32 34.1i) clases por un periodo Registro escrito con

comunicacion a la familia
encaso de un menor.
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27 | Los actos que impidan | DC325.2.a) GRAVE Expulsion a todas las DC 32 34.2f) Direccién Oido el tutor del alumno
lacorrecta fava.lluamon DC 3252 c) DC 32 34.1k) cla}sgs por un per|’0d0 Reglstr.o es.c’:rlto con ~
del aprendizaje por maximo de tres dias comunicacion a la familia
parte delprofesorado o lectivos. encaso de un menor.
falseen losresultados
académicos.

28 | La omision del deber DC 32 GRAVE Permanencia en el DC32.34.2a) Direccién Oido el tutor del alumno
de comunicar al 5.2 d) DC 32 34.11) centrc? después del fin Reglstr.o es.c’:rlto con ~
personal del centro las de la jornada escolar comunicacion a la familia
situaciones de acoso o realizando trabajo encaso de un menor.
que puedan poner en sobre concienciacion
riesgo grave la del alumnode la
integridad fisica o necesidad de denuncia
moral de otros de dicha situacién
miembros de la
comunidad educativa,
que presencie o delas
que se conocedor.

29 | La difusion por DC 325.1.b) GRAVE Permanencia en el DC32.34.2a) Direccién Oido el tutor del alumno
.cuaillqmer medio de DC 32 34.1m) centrgdespues delfin | DC3234.2f) Reglstr.o e§cr|to con 3
imagenes o de la jornada escolar comunicacion a la familia
informaciones de para trabajo sobre el encaso de un menor.
ambito escolar o tema.
personal que Expulsion del centro
menoscaben la o
. | de por unplazo maximo
magen persona de seis dias lectivos.
miembros de la
comunidad educativa
o afecten a sus
derechos.
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y funcionamiento del
Centro.

actividades
extraescolares o
complementarias del
centro, por un
periodo maximo de
un mes

30 | El incumplimiento de DC 32 GRAVE Expulsién de la DC32 34.2b) Jefe de estudios | Oido el tutor del alumno
una medld? 5.2.b )DC 32 DC 32 34.1n) sesion declas.e con Reglstr.o es.c':rlto con ~
correctora impuesta comparecencia comunicacion a la familia
por la comision de 5.2.c) inmediata ante el encaso de un menor.
una faltaleve, Jefe deEstudios o el

Director, la
privacién del tiempo
derecreo
FALTAS GRAVES
N° CONDUCTAS NORMA TIPIFICACION MEDIDA SANCION ENTE QUE LA OBSERVACIONES
CONTRARIAS A LAS FALTA ALA CORRECTORA APLICA
NORMAS DE NORMA
CONVIVENCIA
31 | Incumplimiento de las | DC 325.2.b) GRAVE Expulsion a todas las DC 32 34.2f) Direccién Oido el tutor del alumno
medidas dirigidas a DC325.2.c) DC 32 34.1n) | clases por un periodo Registro escrito con
reparar los dafios o maximo de tres dias comunicacion a la familia
asumir su coste, oa lectivos. encaso de un menor.
realizar las tareas
sustitutivas impuestas.
32 | Negacion reiterada a la | DC 325.1.a) GRAVE Prohibicion temporal DC32.34.2c) Jefatura de Oido el tutor del alumno
participacion en la vida | DC 325.1.c) DC 32 34.1j) de participar en estudios Registro escrito con

comunicacion a la familia
encaso de un menor.
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33 | La reiteracion en un DC 325.2.c) GRAVE Para las no DC32.34.2a) Tutor/jefe de Implicara el consenso de
mismo trimestre de dos DC 32 34.1j) relacionadas en estas | DC3234.2b) estudios losmiembros de la
0 mas faltas leves ' tablas, podra adoptarse | DC32.34.2c) Direccion comision deconvivencia
cualquiera de las DC32.34.2d)
previstas en el Decreto | DC32.34.2¢)
32 para las faltas DC32 34.21)
graves pero debe ser
acorde con el tipo de
falta
FALTAS GRAVES
FG-a) Faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.
FG-b) Conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
FG-c) Actos de incorreccion o desconsideracién con comparieros u otros miembros de la comunidad escolar.
FG-d) Actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro
FG-e) Dafos causados en las instalaciones o el material del centro.
FG-f) La sustraccién, dafio u ocultacidon de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
FG-g) Incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de Convivencia
FG-h) La participacién en rifas mutuamente aceptadas.
FG-i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave, segunel decreto 32 de 9 de
abril de 2019.
FG-j) Reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
FG-k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los resultados académicos.
FG-I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave laintegridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.
FG-m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que menoscaben la imagenpersonal de miembros
de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
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FG-n) Incumplimiento de la sancion impuesta por la comisiéon de una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidasdirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

SANCIONES FALTAS GRAVES

SFG-a) Realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de la actividad delcentro o la reparacion de los
dafos causados.

SFG-b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director, la privacion deltiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

SFG-c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares, por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres enel caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

SFG-d) Prohibicion temporal de participar en servicios complementarios del centro, por un periodo maximo de un mes.

SFG-e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

SFG-f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Para todas las faltas anteriores, se aplicara el procedimiento ordinario cuando resulte evidente la autoria y sea innecesario el esclarecimiento de los hechos.

Para las siguientes faltas, tipificadas de muy graves, también se aplicara el procedimiento ordinario cuando la falta sea evidente y reconocida la autoria por el o
los alumnos implicados en su comision. En este caso sera innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial.
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FALTAS MUY GRAVES

N° | CONDUCTAS CONTRARIAS A NORMA | TIPIFICACIO MEDIDA SANCION | ENTE QUE LA OBSERVACIONES
LAS NORMAS DE N FALTA A CORRECTORA APLICA
CONVIVENCIA LA NORMA

34 | Los actos graves de indisciplina, | DC 325.1.b) | MUY GRAVE | Suspensién del DC32.35.2d) | Director Posibilidad de
desconsideracion, insultos, DC 325.2.b) | DC 32 35.1a) | derecho deasistencia a | DC32.35.2¢) procedimiento especial
amenazas, falta de respeto o DC 325.2.c) algunas claseso a DC32.35.2q)
actitudes desafiantes, cometidos todas las clases por un
hacia los profesores y demas periodo superior a seis
personal del centro. diaslectivos e inferior a

veinte.

Posible instruccion de
expediente.

Si reiteracion expulsion
definitiva del centro.

35 | Acosar moralmente o agredir DC 325.1.b) | MUY GRAVE | Suspensién del DC32.35.2e) | Director Posibilidad de
fisicamente a un miembro dela DC 325.2.b) | DC 32 35.1b) | derecho deasistencia DC32.35.2q) procedimiento especial
comunidad educativa DC 325.2.c) a todas las clases por

un periodo superior a
seis dias lectivose
inferior a veinte.
Posible instruccion de
expediente.
Si reiteracion
expulsion definitiva del
centro
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o humillaciones cometidas o con
contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad
educativa.

N° | CONDUCTAS CONTRARIAS NORMA TIPIFICACIO MEDIDA SANCION ENTE QUE LA OBSERVACIONES
A LAS NORMAS DE N FALTA A CORRECTORA APLICA
CONVIVENCIA LA NORMA
36 | El uso de la intimidacién o la DC 325.1.b) | MUY GRAVE | Posible instruccion de | DC32.35.2g) | Director Posibilidad de
violencia, las agresiones, las DC 325.2.b) | DC 32 35.1c) | expediente. Expulsion procedimiento especial
ofensas graves y los actos que DC 325.2.c) definitiva del centro
atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor
o a la propia imagen o la salud
contra los comparieros o
demas miembros de la
comunidad educativa.
37 | La discriminacion, las vejaciones | DC 325.1.b) | MUY GRAVE | Posible instruccion de | DC32.35.2g) | Director Posibilidad de
o las humillacionesa cualquier DC 325.2.b) | DC 32 35.1d) | expediente. Expulsion procedimiento especial
miembro de la comunidad DC 325.2.c) definitiva del centro
educativa, ya seanpor razén de
nacimiento, raza,sexo, religion,
orientacién sexual, opinion o
cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.
38 | La grabacion, publicidad o DC 325.1.b) | MUY GRAVE | Posible instruccion de | DC32.35.2g) | Director Posibilidad de
difusion, a través de cualquier DC 325.2.b) | DC 32 35.1e) | expediente. Expulsion procedimientoespecial
medio o soporte, de agresiones | DC 325.2.c) definitiva del centro
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FALTAS MUY GRAVES

N° | CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMA | TIPIFICACION MEDIDA CORRECTORA SANCION ENTE QUE OBSERVACIONES
NORMAS DE CONVIVENCIA FALTA ALA LAAPLICA
NORMA

39 | Los dafios graves causados DC 325.1.c) | MUY GRAVE | Reparacion de los dafios DC32.35.2a) | Director Posibilidad de
intencionadamente o por usoindebido | DC 325.2.b) | DC 32 35.1f) Suspension del derecho de DC32.35.2¢) procedimiento especial
en las instalaciones, materiales y DC 325.2.c) asistencia a todas las clases DC32.35.2q)
documentos del centro o en las por un periodo superior a seis
pertenencias de otros miembros de la dias lectivose inferior a veinte.
comunidad educativa. oo .

Posible instruccion de
expediente. Expulsién
definitiva del centro

41 | El uso, la incitacion al mismo,la DC 325.1.a) | MUY GRAVE | Suspension del derecho de DC32.35.2¢e) | Director Posibilidad de
introduccion en el centro o el DC 325.2.b) | DC 32 35.1h) | asistencia a todas las clases DC32.35.2q) procedimiento especial
comercio de objetos o sustancias DC 325.2.c) por un periodo superior a seis
perjudiciales para la salud o dias lectivose inferior a veinte.
peligrosas para la integridad oo .
personal de los miembros de la POS'b'? |nstruc_:C|on de_,
comunidad educativa. exp_eq]ente. Si expulsién

definitiva del centro

42 | El acceso indebido o sin DC 325.1.c) | MUY GRAVE Expulsion definitiva del centro. | DC32.35.2g) | Director Posibilidad de
autorizacion a documentos, ficheros DC 325.2.b) | DC 32 35.1i) procedimiento especial
y servidores del centro. DC 32

5.2.c)

43 | La grave perturbacion del normal DC 325.1.c) | MUY GRAVE | Reparacion de los dafios DC32.35.2a) | Director Posibilidad de
desarrollo de las actividades del DC 325.2.b) | DC 32 35.1j) Suspension del derecho de DC32.35.2¢) procedimiento especial
centro y en general cualquier DC 325.2.c) asistencia a todas las clases DC32.35.2q)
incumplimiento grave de lasnormas por un periodo superior a seis
de conducta. dias lectivos e inferior a veinte.

Posible instruccion de
expediente. Expulsién
definitiva del centro
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N° | CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMA | TIPIFICACION MEDIDA CORRECTORA SANCION ENTE QUE OBSERVACIONES
NORMAS DE CONVIVENCIA FALTA ALA LAAPLICA
NORMA

44 | La incitacion o estimulo a la comision | DC 32 MUY GRAVE [ Suspension del derecho de DC32.35.2¢e) | Director Posibilidad de
de una falta muy grave contraria alas | 5.1.c) DC 32 35.11) asistencia a todas las clases procedimiento especial
Normasde Convivencia DC 32 por un periodo superior a seis

5.2.b) DC dias lectivose inferior a veinte.
325.2.c)

45 | El incumplimiento de una medida DC 32 MUY GRAVE | Reparacion de los dafios DC32.35.2a) | Director Posibilidad de
correctora impuesta por la comision 5.2.6)DC DC 32 35.1m) [ Suspension del derecho de DC32.35.2¢) procedimiento especial
de una falta grave, asi como el 3'2 : asistencia a todas las clases DC32.35.2q)
incumplimiento de las medidas por un periodo superior a seis
dirigidas a reparar los dafios o asumir | 5.2.c) dias lectivose inferior a veinte.
su coste, o a realizar las tareas Posible instruccién de
sustitutivas impuestas. .

expediente.
Expulsion definitiva delcentro

46 | Falta injustificada de asistencia DC 325.2.b | MUY GRAVE | Comparecencia inmediata DC32.35.2a) | Director Posibilidad de
colectiva a unaclase o durante la )DC 32 DC 32 35.1j) ante el jefe de estudios para DC32.35.2b) procedimiento especial
jornadaescolar. 5.2.c) la amonestacién por escrito y

la suspension delderecho a
participar en algunas
actividades.

Realizacion de tareas fueradel
horario lectivo para recuperar
el tiempo perdido

47 | Lareiteracion en un mismo trimestre | DC 325.2.c) | MUY GRAVE Expulsion definitiva delcentro. | DC32.35.29g) | Director Posibilidad de
de dos o mas faltasgraves DC 32 35.1k) procedimiento especial

Sanitas Campus FP c/ Sanchez Pacheco, 61. 28002 Madrid. Tel.:

915 859 000 | sanitascampus.es

Pag 62 /64



https://sanitascampus.sanitas.es/

B Sanitas Campus

=

FP

FALTAS MUY GRAVES

dias lectivose inferior a veinte.

Posible instruccién de
expediente. Si reiteracion
expulsién definitiva del centro

N° | CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMA | TIPIFICACION MEDIDA CORRECTORA SANCION ENTE QUE OBSERVACIONES
NORMAS DE CONVIVENCIA FALTA ALA LAAPLICA
NORMA
48 | Negar el auxilio de un miembrode la | DC 325.2.c) | MUY GRAVE | Suspension del derecho de DC32.35.2¢e) | Director Posibilidad de
comunidadeducativa en caso de DC 32 35.1j) asistencia a todas las clases DC32.35.2f) procedimiento especial
necesidad. por un periodo superior a seis | DC32.35.2g)

FALTAS MUY GRAVES

FM-a) | Actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia losProfesores y demas personal
del centro.

FM-b) | Acoso fisico o moral a compafieros.

FM-c) [ Uso de la intimidacion, violencia, agresiones, ofensas graves y actos que atenten gravemente contra la intimidad, el honoro a la propia imagen o la
salud contra los companeros o demas miembros de la comunidad educativa.

FM-d) | Discriminacion, vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, condicion
sexogenérica, religion, orientacién sexual, opiniéon o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

FM-e) | Grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o conmotivo vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

FM-f) Dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y documentos del centroen las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

FM-g) [ La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
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FM-h) [ Uso, incitacion al mismo o introduccién en el centro de objetos o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales para lasalud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

FM-i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro

FM-j) Perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general, cualquier incumplimiento grave delas normas de conducta.

FM-k) | La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

FM-I) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia

FM-m) [ Incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidasdirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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